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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI
A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

. Misi

Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai

berikut:

1. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

2. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

4. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

D.

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah:

1. Menghasilkan Ilulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

2. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

3. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

4. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

Tata Nilai

Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri
dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai
berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 5 ayat 1 dan instrument
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar kompetensi lulusan, maka Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun,
menetapkan serta melaksanakan standar kompetensi lulusan yang
mengatur tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup
sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam
rumusan capaian Pembelajaran lulusan.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan Fakultas Ekonomika Dan
Bisnis UNWIKU terkait pendidikan dan pengajaran maka Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup
sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam
rumusan capaian Pembelajaran lulusan.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

C)
d)

e)

f)

9)

Penetapan Standar Kompetensi Lulusan melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan dilakukan oleh dekan,
kaprodi, dosen dan mahasiswa.

Evaluasi pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan dilakukan melalui
kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan, kaprodi,
dosen, mahasiswa dan Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan dilakukan
oleh Kaprodi setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan
Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Kompetensi Lulusan dilakukan oleh Wakil Dekan
1, UPMF dan Kaprodi.



4. DEFINISI ISTILAH

2)

3)

4)

5)

6)

7)

a. Sikap adalah perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari
internalisasi dan aktualisasi nilai dan norma yang tercermin dalam
kehidupan spiritual dan sosial melalui proses Pembelajaran,
pengalaman kerja mahasiswa, Penelitian dan/atau Pengabdian kepada
Masyarakat yang terkait Pembelajaran.

b. Pengetahuan adalah penguasaan konsep, teori, metode, dan/atau
falsafah bidang ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui
penalaran dalam proses Pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa,
Penelitian dan/atau Pengabdian kepada Masyarakat yang terkait
Pembelajaran.

c. Keterampilan umum adalah kemampuan kerja umum yang wajib
dimiliki oleh setiap lulusan dalam rangka menjamin kesetaraan
kemampuan lulusan sesuai tingkat program dan jenis Pendidikan
Tinggi.

d. Keterampilan khusus adalah kemampuan kerja khusus yang wajib
dimiliki oleh setiap lulusan sesuai dengan bidang keilmuan Program
Studi.

e. Pengalaman kerja adalah pengalaman dalam kegiatan di bidang
tertentu pada jangka waktu tertentu, berbentuk pelatihan kerja, kerja
praktik, praktik kerja lapangan atau bentuk kegiatan lain yang sejenis.

PERNYATAAN ISI STANDAR

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya kriteria minimal
tentang kualifikasi kemampuan lulusan yang mencakup sikap,
pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian
Pembelajaran lulusan.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya rumusan
capaian Pembelajaran lulusan mengacu pada deskripsi capaian
Pembelajaran lulusan KKNI dan memiliki kesetaraan dengan jenjang
kualifikasi pada KKNI.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya rumusan sikap
dan keterampilan umum program studi merujuk pada Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya tambahan
rumusan sikap yaitu menunjukan sikap kreatif dengan memiliki gagasan
yang relative berbeda dengan yang sudah ada.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya tambahan
rumusan ketrampilan umum yaitu mampu memahami situasi, mencari
celah dan mampu bersaing.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya Rumusan
pengetahuan dan keterampilan khusus disusun oleh: forum Program Studi
sejenis atau disusun sendiri oleh pengelola Program Studi apabila tidak
memiliki forum Program Studi sejenis.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya rumusan
capaian pembelajaran yang meliputi literasi data, literasi teknologi dan
literasi manusia.



8)

9)

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya rumusan
capaian pembelajaran untuk menunjang highorder thinking skill yang
meliputi kemampuan communication, collaboration, critical thinking,
computational logic, compassion dan civic responsibility.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya rumusan
capaian pembelajaran sesuai dengan visi UNWIKU dan visi keilmuan
program studi.

10) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya capaian

pembelajaran dirumuskan berdasarkan profil lulusan.

11) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya capaian

pembelajaran dirumuskan sesuai dengan bidang kerja atau kebutuhan
pemangku kepentingan, baik pihak internal maupun eksternal.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.

5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Standar
Kompetensi
Lulusan

5.2 | Tersediannya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
rumusan
capaian
Pembelajaran
lulusan yang
mengacu pada
deskripsi
capaian
Pembelajaran
lulusan KKNI
dan memiliki
kesetaraan
dengan jenjang
kualifikasi pada
KKNI.

5.3 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
rumusan sikap
dan
keterampilan
umum program
studi yang
merujuk pada
Standar
Nasional
Pendidikan
Tinggi.

5.4 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
rumusan




tambahan sikap
di setiap prodi
yaitu
menunjukan
sikap kreatif
dengan
memiliki
gagasan yang
relative berbeda
dengan  yang

sudah ada.
5.5 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
rumusan
tambahan
ketrampilan
umum yaitu
mampu
memahami
situasi, mencari
celah dan
mampu
bersaing.
5.6. | Tersediannya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Rumusan
pengetahuan
dan
keterampilan
khusus yang
disusun oleh
forum Program
Studi sejenis
atau disusun
sendiri oleh
pengelola
Program  Studi
apabila tidak
memiliki forum
Program  Studi
sejenis.
5.7 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

rumusan
capaian

pembelajaran
yang  meliputi
literasi data,
literasi

teknologi  dan
literasi manusia




5.8

Tersedianya
rumusan
capaian
pembelajaran
untuk
menunjang
highorder
thinking skill
yang  meliputi
kemampuan
communication,
collaboration,
critical thinking,
computational
logic,
compassion dan
civic
responsibility.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.9

Tersedianya
rumusan
capaian
pembelajaran
sesuai dengan
Visi UNWIKU
dan Visi
keilmuan
programstudi.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10.

5.10

Tersedianya
capaian
pembelajaran
dirumuskan
berdasarkan
profil lulusan.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

11.

5.11

Tersedianya
capaian
pembelajaran
dirumuskan
sesuai dengan
bidang kerja
atau kebutuhan
pemangku
kepentingan
baik pihak
internal

maupun
eksternal.

100%

100%

100%

100%

100%

100%




7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator | Strategi Pihak yang terkait Mekanisme
Kinerja Pencapaian Kontrol
5.1 - Pelatihan -Wakil Rektor 1 Pendampingan,
- Rapat Koordinasi | - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program Studi pelaporan
- Monitoring dan | - Sekretaris
Evaluasi Program Stud
5.2 -Pelatihan - Ketua Program Studi Pendampingan,
- Pemantauan - Dosen pemantauan,
pelaporan
5.3 -Pelatihan - Ketua Program Studi Pendampingan,
- Pemantauan - Dosen pemantauan,
pelaporan
5.4 -Pelatihan - Ketua Program Studi Pendampingan,
- Pemantauan - Dosen pemantauan,
pelaporan
5.5 -Pelatihan - Ketua Program Studi Pendampingan,
- Pemantauan - Dosen pemantauan,
pelaporan
5.6 -Pelatihan - Ketua Program Studi Pendampingan,
- Pemantauan - Dosen pemantauan,
pelaporan
5.7 -Pelatihan - Ketua Program Studi Pendampingan,
- Pemantauan - Dosen pemantauan,
pelaporan
5.8 -Pelatihan - Ketua Program Studi Pendampingan,
- Pemantauan - Dosen pemantauan,
pelaporan
5.9 -Pelatihan - Ketua Program Studi Pendampingan,
- Pemantauan - Dosen pemantauan,
pelaporan
5.10 -Pelatihan - Ketua Program Studi Pendampingan,
- Pemantauan - Dosen pemantauan,
pelaporan
5.11 -Pelatihan - Ketua Program Studi Pendampingan,
- Pemantauan - Dosen pemantauan,
-Pengguna lulusan pelaporan

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan
b) Manual Evaluasi Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan
¢) Manual Peningkatan Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan
d) Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan
e) Prosedur Penyusunan Standar




9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia
c) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi
d) Panduan Akademik FEB Universitas Wijayakusuma.
e) Renstra FEB Universitas Wijayakusuma 2021-2025.
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1. VISI,

A. Visi

MISI, TUJUAN, TATA NILAI

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi

Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut:

1.

Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi

di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang IImu

Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan

Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah:

1.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada

pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS

(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri
dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai
berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 8 ayat 1 dan instrument
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar isi pembelajaran, maka Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun,
menetapkan serta melaksanakan standar isi pembelajaran yang
mengatur tentang kedalaman dan keluasan materi pembelajaran yang
mengacu pada capaian pembelajaran.

b) TUJUAN
Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan Fakultas Ekonomika Dan
Bisnis UNWIKU terkait pendidikan dan pengajaran maka Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang kedalaman dan keluasan materi pembelajaran yang
mengacu pada capaian pembelajaran.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a) Penetapan Standar Isi Pembelajaran melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

b) Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran dilakukan oleh dekan, kaprodi,
dosen dan mahasiswa.

c) Evaluasi pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran dilakukan melalui
kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan, kaprodi,
dosen, mahasiswa dan Penjaminan Mutu.

d) Pengendalian pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran dilakukan oleh
Kaprodi setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana
Tindakan Perbaikan/Koreksi.

e) Peningkatan Standar Isi Pembelajaran dilakukan oleh Wakil Dekan 1,
UPMF dan Kaprodi.

4. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi teknis terkait standar ini.



5. PERNYATAAN ISI STANDAR

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya kriteria
minimal tentang tingkat kedalaman dan keluasan materi Pembelajaran
yang mengacu pada capaian pembelajaran lulusan KKNI.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya peta
kurikulum yang menjamin struktur mata kuliah dan kegiatan
pembelajaran konsisten dan relevan dengan capaian pembelajaran
yang diharapkan dan profil lulusan yang diharapkan serta selaras
dengan visi, misi, tujuan, dan strategi.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan bahwa tingkat
kedalaman dan keluasan lulusan program sarjana paling sedikit
menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dan keterampilan
tertentu secara umum dan konsep teoritis bagian khusus dalam
bidang pengetahuan dan keterampilan tersebut secara mendalam.
Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan bahwa tingkat
kedalaman dan keluasan bersifat kumulatif dan/atau integratif yang
dituangkan dalam bahan kajian yang distrukturkan dalam bentuk mata
kuliah.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan setiap program studi
menyusun bahan kajian mata kuliah yang dibutuhkan untuk mencapai
capaian pembelajaran lulusan.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan setiap program studi
menghitung keluasan dan kedalaman bahan kajian dari setiap mata
kuliah.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan rating kedalamanmata
kuliah dimulai dari mengingat, memahami, mengaplikasikan,
menganalisis, mengevaluasi sampai dengan menciptakan.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan program studi
melakukan perhitungan SKS berdasarkan skor keluasan dan
kedalaman bahan kajian.

Pimpinan Fakultas  berkewajiban = memastikan  tersedianya
dokumentasi proses jaminan pembelajaran yang sesuai dengan profil
lulusan, kompetensi lulusan, dan capaian pembelajaran serta selaras
dengan visi, misi, tujuan, dan strategi.

10) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya dokumentasi

hasil evaluasi pengukuran capaian pembelajaran mahasiswa dan
tindak lanjut yang ditetapkan agar kegiatan dan proses pembelajaran
konsisten dan relevan dengan capaian dan profil lulusan yang
diharapkan serta selaras dengan visi, misi, tujuan, dan strategi.

10. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

N | Reff | Indikator Baselin | 2021 | 2022 | 2023 |2024 | 2025

0 e

1. | 5.1 | Tersedianya 100% 100 100 100 100 100
Standar Isi % % % % %
Pembelajaran

2. | 5.2 | tersedianya peta | 100% 100 100 100 100 100
kurikulum % % % % %




5.3

Tersedianya
tingkat
kedalaman dan
keluasan lulusan
paling sedikit
menguasai
konsep teoritis
bidang
pengetahuan
dan
keterampilan
tertentu secara
umum dan
konsep teoritis
bagian  khusus
dalam bidang
pengetahuan
dan
keterampilan
tersebut secara
mendalam.

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.4

Tersedianya
tingkat
kedalaman dan
keluasan  yang
bersifat
kumulatif
dan/atau
integratif  yang
dituangkan
dalam bahan
kajian yang
distrukturkan
dalam bentuk
mata kuliah.

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.5

Tersedianya
bahan kajian
mata kuliah yang
dibutuhkan
untuk mencapai
capaian
pembelajaran
lulusan.

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.6

Tersedianya
perhitungan
keluasan dan
kedalaman

bahan kajian

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%




dari setiapmata
kuliah.

5.7

Tersedianya
rating
kedalaman mata
kuliah  dimulai
dari mengingat,
memahami,
mengaplikasikan
, menganalisis,
mengevaluasi
sampai dengan
menciptakan.

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.8

Tersedianya
perhitungan SKS
berdasarkan
skor keluasan
dan kedalaman
bahan kajian.

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.9

tersedianya
dokumentasi
proses jaminan
pembelajaran
yang sesuai
dengan profil
lulusan,
kompetensi
lulusan, dan
capaian
pembelajaran
serta selaras
dengan visi,
misi, tujuan, dan
strategi.

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

10.

Tersedianya
dokumentasi
hasil evaluasi
pengukuran
capaian
pembelajaran
mahasiswa dan
tindak lanjut
yang ditetapkan
agar  kegiatan
dan proses
pembelajaran
konsisten  dan

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%




relevan dengan

capaian dan
profil lulusan
yang diharapkan
serta selaras
dengan visi,

misi, tujuan, dan
strategi.

11. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator | Strategi Pencapaian Pihak Yang Terkait | Mekanisme
Kinerja Kontrol
5.1 - Pelatihan - Wakil Rektor 1 Pendampingan,
- Rapat Koordinasi - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program pelaporan
- Monitoring dan Evaluasi | Studi
- Sekretaris
Program Studi
5.2 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.3 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
54 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.5 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.6 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.7 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.8 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.9 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.10 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,

- Dosen

pelaporan




6. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran
b) Manual Evaluasi Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran
¢) Manual Peningkatan Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran
d) Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran
e) Prosedur Penyusunan Standar

7. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi
c) Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia
d) Dokumen MBKM
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi
Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang
berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi

Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai

berikut:

1. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

2. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

4. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan.

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah:

1. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

2. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

3. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

4. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonimika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri
dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai
berikut:
a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

b)

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 10 ayat 1 dan instrument
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar proses pembelajaran, maka Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun,
menetapkan serta melaksanakan standar proses pembelajaran yang
mengatur tentang pelaksanaan Pembelajaran pada Program Studi
untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan yang mencakup
karakteristik proses Pembelajaran, perencanaan proses Pembelajaran,
pelaksanaan proses Pembelajaran, dan beban belajar mahasiswa.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan Fakultas Ekonomika Dan
Bisnis UNWIKU terkait pendidikan dan pengajaran maka Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang pelaksanaan Pembelajaran pada Program Studi
untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan yang mencakup
karakteristik proses Pembelajaran, perencanaan proses Pembelajaran,
pelaksanaan proses Pembelajaran, dan beban belajar mahasiswa.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

c)

d)

Penetapan Standar Proses Pembelajaran melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran dilakukan oleh dekan,
kaprodi, dosen dan mahasiswa.

Evaluasi pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran dilakukan melalui
kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan, kaprodi,
dosen, mahasiswa dan Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran dilakukan
oleh Kaprodi setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan
Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Proses Pembelajaran dilakukan oleh Wakil
Dekan 1, UPMF dan Kaprodi.



4. DEFINISI ISTILAH

a)

b)

d)

f)

g)

h)

),

Interaktif adalah karakteristik proses pembelajaran yang menyatakan
bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih dengan mengutamakan
proses interaksi dua arah antara mahasiswa dan dosen.

Holistik adalah karakteristik proses pembelajaran yang menyatakan
bahwa proses pembelajaran mendorong terbentuknya pola pikir yang
komprehensif dan luas dengan menginternalisasi keunggulan dan
kearifan lokal maupun nasional.

Integratif adalah karakteristik proses pembelajaran yang menyatakan
bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses
pembelajaran yang terintegrasi untuk memenuhi capaian
pembelajaran lulusan secara keseluruhan dalam satu kesatuan
program melalui pendekatan antardisiplin dan multidisiplin.

Saintifik adalah karakteristik proses pembelajaran yang menyatakan
bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses
pembelajaran yang mengutamakan pendekatan ilmiah sehingga
tercipta lingkungan akademik yang berdasarkan sistem nilai, nhorma,
dan kaidah ilmu pengetahuan serta menjunjung tinggi nilai-nilai
agama dan kebangsaan.

Kontekstual adalah karakteristik proses pembelajaran yang
menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui
proses Pembelajaran yang disesuaikan dengan tuntutan kemampuan
menyelesaikan masalah dalam ranah keahliannya.

Tematik adalah karakteristik proses pembelajaran yang menyatakan
bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses
pembelajaran yang disesuaikan dengan karakteristik keilmuan
Program Studi dan dikaitkan dengan permasalahan nyata melalui
pendekatan transdisiplin.

Efektif adalah karakteristik proses pembelajaran yang menyatakan
bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih secara berhasil guna
dengan mementingkan internalisasi materi secara baik dan benar
dalam kurun waktu yang optimum.

Kolaboratif adalah karakteristik proses pembelajaran yang menyatakan
bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui proses
Pembelajaran bersama yang melibatkan interaksi antar individu
pembelajar untuk menghasilkan kapitalisasi sikap, pengetahuan, dan
keterampilan.

Berpusat pada mahasiswa adalah karakteristik proses pembelajaran
yang menyatakan bahwa capaian pembelajaran lulusan diraih melalui
proses pembelajaran yang mengutamakan pengembangan kreativitas,
kapasitas, kepribadian, dan kebutuhan mahasiswa, serta
mengembangkan kemandirian dalam mencari dan menemukan
pengetahuan.

Mahasiswa berprestasi akademik tinggi merupakan mahasiswa yang
mempunyai Indeks Prestasi Semester (IPS) lebih besar dari 3,00 (tiga
koma nol nol) dan memenuhi etika akademik.



5. PERNYATAAN ISI STANDAR

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya kriteria
minimal tentang pelaksanaan Pembelajaran pada Program Studi
untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan yang mencakup
karakteristik proses Pembelajaran, perencanaan prosesPembelajaran,
pelaksanaan proses Pembelajaran, dan beban belajar mahasiswa
Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan proses pembelajaran
dilaksanakan dengan karakteristik : interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, atau berpusat
pada mahasiswa.
Pimpinan Fakultas melalui program studi berkewajiban memastikan
perencanaan proses pembelajaran dalam bentuk Rencana
pembelajaran Semester secara mandiri atau berkelompok sesuai
template RPS Fakultas Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU.
Program Studi Pimpinan Fakultas melalui program studi berkewajiban
memastikan proses pembelajaran berlangsung dalam bentuk
interaksi antara Dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam
lingkungan belajar tertentu.

Pimpinan Fakultas melalui program studi berkewajiban memastikan
setiap dosen melaksanakan proses pembelajaran sesuai RPS.
Pimpinan Fakultas melalui program studi berkewajiban memastikan
proses pembelajaran yang terkait penelitian mahasiswa mengacu
pada Standar Penelitian
Pimpinan Fakultas melalui program studi berkewajiban memastikan
proses pembelajaran yang terkait pengabdian kepada masyarakat
mahasiswa mengacu pada Standar pengabdian kepada masyarakat.
Pimpinan Fakultas melalui program studi berkewajiban memastikan
proses Pembelajaran melalui kegiatan kurikuler dilakukan secara
sistematis dan terstruktur melalui berbagai mata kuliah dan dengan
beban belajar yang terukur serta menggunakan metode yang efektif
untuk mencapai kemampuan tertentu dalam rangkaian pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan.

Pimpinan Fakultas melalui program studi mematikan dosen
melaksanan pembelajaran menggunakan metode diskusi kelompok,
simulasi, studi kasus, pembelajaran kolaboratif, pembelajaran
kooperatif, pembelajaran berbasis proyek, atau pembelajaran
berbasis masalah.

Pimpinan Fakultas melalui program studi berkewajiban memastikan
setiap dosen menggunakan bentuk pembelajaran : kuliah, responsi
dan tutorial, seminar, praktikum, praktik studio, praktik bengkel,
praktik lapangan, praktik kerja, penelitian, pertukaran pelajar,
magang wirausaha, atau pengabdian kepada masyarakat yang
dilakukan di dalam Program Studi dan di luar Program Studi sesuai
dengan RPS.
Pimpinan Fakultas melalui program studi berkewajiban memastikan
bentuk pembelajaran diluar prodi terdiri atas pembelajaran dalam
Program Studi lain di UNWIKU, Pembelajaran dalam Program Studi
yang sama pada Perguruan Tinggi diluar UNWIKU, Pembelajaran



5.12.

5.13.

5.14

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

dalam Program Studi lain pada Perguruan Tinggi luar UNWIKU, dan
Pembelajaran pada lembaga non Perguruan Tinggi yang
dilaksanakan dibawah bimbingan dosen dan berdasarkan perjanjian
kerja sama serta hasil kuliah diakui melalui mekanisme transfer
Satuan Kredit Semester.

Pimpinan Fakultas melalui program studi berkewajiban memastikan
masa studi mahasiswa paling lama 7 (tujuh) tahun akademik
dengan beban belajar paling sedikit 144 SKS

Pimpinan Fakultas berkewajiban memfasilitasi paling sedikit 4

(empat) semester dan paling lama 11 (sebelas) semester
pembelajaran di dalam Program Studi; 1 (satu) semester atau setara
dengan 20 (dua puluh) satuan kredit semester pembelajaran di luar
Program Studi di Fakuktas Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU; dan
paling lama 2 (dua) semester atau setara dengan 40 (empat puluh)
satuan kredit semester pembelajaran pada Program Studi yang
sama di luar Fakultas Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU;
Pembelajaran pada Program Studi yang berbeda di luar Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU atau di luar Perguruan Tinggi
Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan bahwa 1 (satu) SKS
proses Pembelajaran berupa kuliah, responsi, atau tutorial, terdiri
atas: kegiatan proses belajar 50 (lima puluh) menit per minggu per
semester; kegiatan penugasan terstruktur 60 (enam puluh) menit
per minggu per semester; dan kegiatan mandiri 60 (enam puluh)
menit per minggu per semester.
Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan bahwa 1 (satu) SKS
proses Pembelajaran berupa seminar terdiri atas: kegiatan proses
belajar 100 (Iseratus) menit per minggu per semester dan kegiatan
mandiri 70 (tujuh puluh) menit per minggu per semester.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan bahwa 1 (satu) SKS
proses Pembelajaran berupa praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, praktik lapangan, praktik kerja, Penelitian, pertukaran
pelajar, magang, wirausaha, atau Pengabdian kepada Masyarakat,
170 (seratus tujuh puluh) menit per minggu per semester.

Pimpinan Fakultas melalui program studi berkewajiban memastikan
bahwa beban belajar mahasiswa yang berprestasi akademik tinggi,
setelah 2 (dua) semester pada tahun akademik yang pertama dapat
mengambil maksimum 24 (dua puluh empat) Satuan Kredit
Semester per semester pada semester berikut.

Pimpinan Fakultas berkewajiban menyediakan bentuk kegiatan
pembelajaran berupa pertukaran mahasiswa, magang,
kewirausahaan, penelitian, proyek kemanusiaan, KKN tematik, studi
independen dan asistensi mengajar.

Pimpinan Fakultas melalui memastikan program studi melakukan
konversi kegiatan pembelajaran diluar program studi dan perguruan
tinggi paling banyak 20 SKS.



INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

Reff

Indikator

Baseline

2021

2022

2023

2024

2025

5.1

Tersedianya
Standar Proses
Pembelajaran

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.2

Tersedianya
proses
pembelajaran
dengan
karakteristik
interaktif,
holistik,
integratif,
saintifik,
kontekstual,
tematik, efektif,
kolaboratif,
atau berpusat
pada
mahasiswa.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.3

Tersedianya
perencanaan
proses
pembelajaran
dosen  dalam
bentuk
Rencana
pembelajaran
Semester
secara mandiri
atau
berkelompok
sesuai template
RPS UNWIKU.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.4.

Tersedianya
proses
pembelajaran
dalam  bentuk
interaksi antara
dosen,
mahasiswa,
dan sumber
belajar dalam
lingkungan
belajar
tertentu.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.5.

Terlaksannya

100%

100%

100%

100%

100%

100%




proses
pembelajaran
yang sesuai
dengan RPS

5.6

Terlaksannya
proses
pembelajaran
yang terkait
penelitian
mahasiswa
mengacu pada
Standar
Penelitian

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.7.

Terlaksananya
pembelajaran
yang terkait
pengabdian
kepada
masyarakat
mahasiswa
yang mengacu
pada Standar
pengabdian
kepada
masyarakat.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.8.

Terlaksananya
proses
Pembelajaran
melalui
kegiatan
kurikuler yang
dilakukan
secara
sistematis dan
terstruktur
melalui
berbagai mata
kuliah dan
dengan beban
belajar  yang
terukur  serta
menggunakan
metode  yang
efektif  untuk
mencapai
kemampuan
tertentu dalam
rangkaian

100%

100%

100%

100%

100%

100%




pemenuhan
capaian
pembelajaran
lulusan.

5.9

Terlaksananya
pembelajaran
menggunakan
metode diskusi
kelompok,
simulasi, studi
kasus,
pembelajaran
kolaboratif,
pembelajaran
kooperatif,
pembelajaran
berbasis
proyek, atau
pembelajaran
berbasis
masalah.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10.

5.10.

Terlaksananya
bentuk
pembelajaran
kuliah, responsi
dan tutorial,
seminar,
praktikum,
praktik studio,
praktik
bengkel,
praktik
lapangan,
praktik  kerja,
penelitian,
pertukaran
pelajar,
magang
wirausaha, atau
pengabdian
kepada
masyarakat
yang dilakukan
di dalam
Program  Studi
dan di luar
Program Studi.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

11

5.11

Terlaksananya

100%

100%

100%

100%

100%

100%




pembelajaran
dalam Program
Studi lain di
UNWIKU yang
dilaksanakan
dibawah
bimbingan
dosen dan
berdasarkan
perjanjian kerja
sama serta
hasil kuliah
diakui  melalui
mekanisme
transfer Satuan
Kredit Semester

12.

5.11

Terlaksananya
Pembelajaran
dalam Program
Studi yang
sama pada
Perguruan
Tinggi diluar
UNWIKU yang
dilaksanakan
dibawah
bimbingan
dosen dan
berdasarkan
perjanjian kerja
sama serta
hasil kuliah
diakui  melalui
mekanisme
transfer Satuan
Kredit Semester

100%

100%

100%

100%

100%

100%

13.

5.11

Terlaksannya
Pembelajaran
dalam Program
Studi lain pada
Perguruan
Tinggi luar
UNWIKU vyang
dilaksanakan
dibawah
bimbingan
dosen dan
berdasarkan

100%

100%

100%

100%

100%

100%




perjanjian kerja

sama serta
hasil kuliah
diakui  melalui
mekanisme

transfer Satuan
Kredit Semester

14,

5.11

Terlaksananya
Pembelajaran
pada lembaga
non Perguruan
Tinggi yang
dilaksanakan
dibawah
bimbingan
dosen dan
berdasarkan
perjanjian kerja
sama serta
hasil kuliah
diakui  melalui
mekanisme
transfer Satuan
Kredit Semester

100%

100%

100%

100%

100%

100%

15.

5.12

Terlaksananya
masa studi
mahasiswa
paling lama 7
(tujuh)  tahun
akademik
dengan beban
belajar  paling
sedikit 144 SKS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

16.

5.13.

Terlaksananya
paling sedikit 4
(empat)
semester dan
paling lama 11
(sebelas)
semester
pembelajaran
di dalam
Program Studi;
1 (satu)
semester atau
setara dengan
20 (dua puluh)
satuan  kredit

100%

100%

100%

100%

100%

100%




semester
pembelajaran
di luar Program
Studi di
UNWIKU; dan
paling lama 2
(dua) semester
atau setara
dengan 40
(empat puluh)
satuan  kredit
semester
pembelajaran
pada Program
Studi yang
sama di luar
UNWIKU;
Pembelajaran
pada Program
Studi yang
berbeda di luar
UNWIKU atau
di luar
Perguruan
Tinggi

17.

5.14

Terlaksananya
beban belajar 1
(satu) SKS
proses
Pembelajaran
berupa kuliah,
responsi, atau
tutorial  yang
terdiri atas:
kegiatan proses
belajar 50 (lima
puluh)  menit
per minggu per
semester;
kegiatan
penugasan
terstruktur 60
(enam  puluh)

menit per
minggu per
semester; dan
kegiatan

mandiri 60

100%

100%

100%

100%

100%

100%




(enam  puluh)

menit per
minggu per
semester.

18. | 5.15 | Terlaksananya | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
beban belajar 1
(satu) SKS
proses
Pembelajaran
berupa seminar
yang terdiri
atas  kegiatan
proses belajar
100 (Iseratus)
menit per
minggu per
semester dan
kegiatan
mandiri 70
(tujuh  puluh)
menit per
minggu per
semester.

19. | 5.16 | Terlaksananya | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
beban belajar 1
(satu) SKS
proses
Pembelajaran
berupa
praktikum,
praktik studio,
praktik
bengkel,
praktik
lapangan,
praktik  kerja,
Penelitian,
pertukaran
pelajar,
magang,
wirausaha, atau
Pengabdian
kepada
Masyarakat
yaaitu 170
menit per
minggu per

semester.




20.

5.17.

Terlaksananya
beban belajar
mahasiswa
yang
berprestasi
akademik
tinggi, setelah
2 (dua)
semester pada
tahun
akademik yang
pertama dapat
mengambil
maksimum 24
(dua puluh
empat) Satuan
Kredit Semester
per  semester
pada semester
berikut.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

21.

5.18

Tersedianya
bentuk

kegiatan
pembelajaran
berupa
pertukaran
mahasiswa,
magang,
kewirausahaan,
penelitian,
proyek
kemanusiaan,
KKN  tematik,
studi
independent
dan  asistensi
mengajar.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

22,

5.19

Tersedianya
konversi
kegiatan
pembelajaran
diluar program
studi dan
perguruan
tinggi paling
banyak 20 SKS.

100%

100%

100%

100%

100%

100%




7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator Strategi Pihak yang Mekanisme
Kinerja Pencapaian terkait Kontrol
5.1 - Pelatihan - Wakil Rektor 1 | Pendampingan,
- Rapat - Wakil Dekan 1 pemantauan,
Koordinasi - Ketua Program | pelaporan
- Penyusunan Studi
- Monitoring dan | - Sekretaris
Evaluasi Program Studi
5.2 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.3 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.4 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.5 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.6 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.7 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.8 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.9 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.10 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.11 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.12 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.13 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,

- Dosen

pelaporan




5.14 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.15 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.16 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.17 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.18 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.19 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
8. DOKUMEN TERKAIT

a) Manual Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran
b) Manual Evaluasi Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

¢) Manual Peningkatan Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran
d) Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar Proses Pembelajaran

e) Prosedur Penyusunan Standar

0.

a)
b)

C)
d)
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi
Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi

Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai

berikut:

1. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

2. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

4. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship.

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah:

1. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

2. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

3. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

4. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri
dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai
berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

b)

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 21 ayat 1 dan instrument
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar penilaian pembelajaran, maka Fakultas
Ekonomika Dan BIsnis UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun,
menetapkan serta melaksanakan standar penilaian pembelajaran
yang mengatur tentang penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa
dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran Ilulusan yang
mencakup prinsip penilaian, teknik dan instrumen penilaian,
mekanisme dan prosedur penilaian, pelaksanaan penilaian, pelaporan
penilaian, dan kelulusan mahasiswa.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan Fakultas Ekonomika Dan
Bisnis UNWIKU terkait pendidikan dan pengajaran maka Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam
rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan yang mencakup
prinsip penilaian, teknik dan instrumen penilaian, mekanisme dan
prosedur penilaian, pelaksanaan penilaian, pelaporan penilaian, dan
kelulusan mahasiswa.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

C)

Penetapan Standar Penilaian Pembelajaran melibatkan tim perumus,
tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran dilakukan oleh dekan,
kaprodi, dosen dan mahasiswa.

Evaluasi pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran  dilakukan
melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan,
kaprodi, dosen, mahasiswa dan Penjaminan Mutu.



4.

5.

d)

e)

Pengendalian pelaksanaan Standar Penilaian Pembelajaran dilakukan
oleh Kaprodi setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan
Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Penilaian Pembelajaran dilakukan oleh Wakil
Dekan 1, UPMF dan Kaprodi.

DEFINISI ISTILAH

a)

b)

c)

d)

e)

Prinsip edukatif adalah penilaian yang memotivasi mahasiswa agar
mampu memperbaiki perencanaan dan cara belajar serta meraih
capaian pembelajaran lulusan.

Prinsip otentik adalah penilaian yang berorientasi pada proses belajar
yang berkesinambungan dan hasil belajar yang mencerminkan
kemampuan mahasiswa pada saat proses pembelajaran berlangsung.
Prinsip objektif adalah penilaian yang didasarkan pada standar yang
disepakati antara Dosen dan mahasiswa serta bebas dari pengaruh
subjektivitas penilai dan yang dinilai.

Prinsip akuntabel adalah penilaian yang dilaksanakan sesuai dengan
prosedur dan kriteria yang jelas, disepakati pada awal kuliah, dan
dipahami oleh mahasiswa.

Prinsip transparan adalah penilaian yang prosedur dan hasil
penilaiannya dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan.

PERNYATAAN ISI STANDAR

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya kriteria
minimal tentang penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam
rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan yang mencakup
prinsip penilaian, teknik dan instrumen penilaian, mekanisme dan
prosedur penilaian, pelaksanaan penilaian, pelaporan penilaian, dan
kelulusan mahasiswa.

Pimpinan Fakultas melalui Program Studi berkewajiban memastikan
setiap dosen melakukan prinsip penilaian yang mencakup prinsip
edukatif, otentik, objektif, akuntabel, dan transparan yang dilakukan
secara terintegrasi.

Pimpinan Fakultas melalui Program Studi berkewajiban memastikan
setiap dosen melaksanakan teknik penilaian yang terdiri atas
observasi, partisipasi, unjuk kerja, tes tertulis, tes lisan, dan angket.
Pimpinan Fakultas melalui Program Studi berkewajiban memastikan
setiap dosen melaksanakan instrumen penilaian yang terdiri atas
penilaian proses dalam bentuk rubrik dan/atau penilaian hasil dalam
bentuk portofolio atau karya desain.

Pimpinan Fakultas melalui Program Studi berkewajiban memastikan
setiap dosen melaksanakan penilaian sikap menggunakan teknik
penilaian observasi.

Pimpinan Fakultas melalui Program Studi berkewajiban memastikan
setiap dosen melaksanakan penilaian penguasaan pengetahuan,
keterampilan umum, dan keterampilan khusus dengan memilih satu
atau kombinasi dari berbagi teknik dan instrumen penilaian.



5.7. Pimpinan Fakultas melalui Program Studi berkewajiban memastikan

setiap dosen melaksanakan hasil akhir penilaian yang merupakan
integrasi antara berbagai teknik dan instrumen penilaian yang
digunakan.

5.8. Pimpinan Fakultas melalui Program Studi berkewajiban memastikan

setiap dosen melaksanakan mekanisme penilaian yang terdiri atas:

a. menyusun, menyampaikan, menyepakati tahap, teknik,
instrumen, kriteria, indikator, dan bobot penilaian antara penilai
dan yang dinilai sesuai dengan rencana Pembelajaran,

b. melaksanakan proses penilaian sesuai dengan tahap, teknik,
instrumen, kriteria, indikator, dan bobot penilaian yang memuat
prinsip penilaian,

c. memberikan umpan balk dan  kesempatan  untuk
mempertanyakan hasil penilaian kepada mahasiswa,

d. mendokumentasikan penilaian proses dan hasil belajar
mahasiswa secara akuntabel dan transparan.

5.9. Pimpinan Fakultas melalui Program Studi berkewajiban memastikan

5.10.

setiap dosen melaksanan prosedur penilaian yang mencakup tahap
perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi kinerja,
pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir.

Pimpinan Fakultas melalui Program Studi berkewajiban memastikan
setiap dosen melaksanaan penilaian sesuai dengan rencana
pembelajaran yang dapat dilakukan oleh dosen pengampu atau tim
dosen pengampu dengan mengikutsertakan mahasiswa; dan/atau
pemangku kepentingan yang relevan.

5.11 Pimpinan Fakultas melalui Program Studi berkewajiban memastikan

5.12.

setiap dosen melaksanakan pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah sesuai
ketentuan Fakultas Ekonomika Dan BIsnis UNWIKU.

Pimpinan Fakultas melalui Program Studi berkewajiban memastikan
setiap dosen mengumumkan hasil penilaian kepada mahasiswa.

5.13 Pimpinan Fakultas melalui Program Studi berkewajiban memberikan

5.14.

predikat Kelulusan mahasiswa sesuai ketentuan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis UNWIKU
Pimpinan Fakultas melalui Program Studi berkewajiban memastikan
mahasiswa yang dinyatakan Iulus memperoleh ijazah, gelar,
sertifikat kompetensi, surat keterangan pendamping ijazah dan
transkrip akademik.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No | Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. | 5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Standar Penilaian
Pembelajaran
2. | 5.2 | Terlaksananya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

penilaian  yang
mencakup prinsip
edukatif, otentik,




objektif,
akuntabel, dan
transparan yang
dilakukan secara
terintegrasi.

5.3

Terlaksananya
penilaian  yang
terdiri atas
observasi,
partisipasi, unjuk
kerja, tes tertulis,
tes lisan, dan
angket.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.4.

Tersedianya
instrumen
penilaian  yang
terdiri atas
penilaian  proses
dalam bentuk
rubrik dan/atau
penilaian hasil
dalam bentuk
portofolio  atau
karya desain.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.5.

Terlaksananya
penilaian  sikap
menggunakan
teknik  penilaian
observasi.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.6

Terlaksannya
penilaian
penguasaan
pengetahuan,
keterampilan
umum, dan
keterampilan
khusus  dengan
memilih satu
atau  kombinasi
dari berbagi
teknik dan
instrumen
penilaian.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.7.

Terlaksananya
hasil akhir
penilaian  yang
merupakan

100%

100%

100%

100%

100%

100%




integrasi  antara
berbagai teknik
dan  instrumen
penilaian  yang
digunakan.

5.8.

Terlaksananya
mekanisme
penilaian

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.9

Terlaksananya
prosedur
penilaian  yang
mencakup tahap
perencanaan,
kegiatan
pemberian tugas
atau soal,
observasi kinerja,
pengembalian
hasil observasi,
dan  pemberian
nilai akhir.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10.

5.10.

Terlaksananya
penilaian  sesuai
dengan rencana
pembelajaran
yang dapat
dilakukan oleh
dosen pengampu
atau tim dosen
pengampu
dengan
mengikutsertakan
mahasiswa;
dan/atau
pemangku
kepentingan yang
relevan.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

11

5.11

Terlaksananya
pelaporan
penilaian berupa
kualifikasi
keberhasilan
mahasiswa dalam
menempuh suatu
mata kulia

100%

100%

100%

100%

100%

100%

12.

5.12

Tersedianya
pengumuman

100%

100%

100%

100%

100%

100%




hasil penilaian
mahasiswa
13. | 5..13 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
predikat
Kelulusan
mahasiswa
sesuai ketentuan
UNWIKU
14. | 5.14 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ijazah, gelar,
sertifikat
kompetensi,
surat keterangan
pendamping
ijazah dan
transkrip bagi
mahasiswa yang
lulus.
12. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator | Strategi Pihak yang Mekanisme
Kinerja Pencapaian terkait Kontrol
5.1 - Pelatihan - Wakil Rektor 1 | Pendampingan,
- Rapat Koordinasi - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan Studi
Evaluasi - Sekretaris
Program Studi
5.2 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.3 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.4 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.5 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.6 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.7 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan




5.8 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.9 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.10 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.11 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.12 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.13 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.14 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan

7. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

b) Manual Evaluasi Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

¢) Manual Peningkatan Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran
d) Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar Isi Pembelajaran

e) Prosedur Penyusunan Standar

8. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka

Kualifikasi Nasional Indonesia

c) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030”".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut:
1. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang IImu

Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship.

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah:

1.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada

pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS

(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri
dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai
berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 28 ayat 1 dan instrument
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar dosen dan tenaga kependidikan, maka
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU merancang, merumuskan,
menyusun, menetapkan serta melaksanakan standar dosen dan
kependidikan yang mengatur tentang kualifikasi dan kompetensi
Dosen dan Tenaga Kependidikan yang layak untuk setiap program
studi dalam rangka menyelenggarakan pendidikan dan pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan Fakultas Ekonomika Dan
Bisnis UNWIKU terkait pendidikan dan pengajaran maka Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang kualifikasi dan kompetensi Dosen dan Tenaga
Kependidikan yang layak untuk setiap program studi dalam rangka
menyelenggarakan pendidikan dan pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan.

3. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

4. PERNYATAAN ISI STANDAR

1)

2)

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya kriteria
minimal tentang kualifikasi dan kompetensi Dosen dan Tenaga
Kependidikan yang layak untuk setiap program studi dalam rangka
menyelenggarakan pendidikan dan pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan setiap dosen program
sarjana harus berkualifikasi akademik paling rendah lulusan magister
atau magister terapan yang relevan dengan kompetensi Program



Studi dan dibuktikan dengan ijazah dari perguruan tinggi terakreditasi
minimal B.

3) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan setiap dosen memiliki
sertifikat pendidik, dan/atau sertifikat profesi yang relevan dengan
program studi.

4) Pimpinan Fakultas wajib memiliki ketentuan penghitungan beban
kerja dosen yang didasarkan atas:

a) kegiatan pokok dosen mencakup pendidikan dan pengajaran,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sebesar 12 - 16
SKS per semester

b) kegiatan dalam bentuk pelaksanaan tugas tambahan maksimal 6
SKS

c) kegiatan penunjang maksimal 3 SKS per semester

d) kewajiban khusus setiap 3 tahun

5) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan bahwa setiap dosen
yang bertugas sebagai pembimbing dalam penyusunan skripsi
mahasiswa paling banyak membimbing 10 (sepuluh) mahasiswai.

6) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan bahwa setiap program
studi memiliki nisbah dosen dan mahasiswa sebesar 1 : 35.

7) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan jumlah dosen tetap
paling sedikit 60% dari seluruh jumlah dosen yang relevan dengan
program studi.

8) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan jumlah dosen yang
ditugaskan menjalankan proses pembelajaran pada setiap program
studi paling sedikit 6 (enam) orang yang relevan dengan program
studi dengan tetap memperhatian nisbah dosen dan mahasiswa.

9) Pimpinan Fakultas berkewajiban memasikan keterlibatan akademik dan
professional dosen yang diperlukan untuk mendukung hasil
berkualitas tinggi yang konsisten dengan visi, misi, tujuan, dan
strategi.

10) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan menunjukkan proses
evaluasi, promosi dan penghargaan dosen yang dikomunikasikan
kepada dosen dengan jelas dan sistematis untuk mendukung visi, misi,
tujuan, dan strategi.

11) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tenaga kependidikan
memiliki kualifikasi akademik paling rendah diploma tiga yang
dinyatakan dengan ijasah sesuai dengan kualifikasi tugas pokok
fungsinya dan memiliki pengalaman kerja minimal 1 tahun.

12) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tenaga administrasi
memiliki kualifikasi akademik paling rendah SLTA yang dinyatakan
dengan ijasah sesuai dengan kualifikasi tugas pokok fungsinya dan
menguasai komputer.

13) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan pustakawan harus
memiliki sertifikat kompetensi pustakawan.

14) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya program
pengembangan karir akademik dan kompetensi profesional bagi
dosen dan tenaga kependidikan untuk meningkatkan kualifikasi dan
kinerja.



15) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya roadmap

untuk memfasilitasi

human

resource planning,

rencana,

dan

implementasi pendidikan, pelatihan dan pengembangan dosen untuk
meningkatkan kualifikasi dan kinerja dosen sesuai dengan visi dan
misi.

16) Pimpinan

Fakultas

berkewajiban
pengelolaan dosen yang sistematis dan memberikan tanggung jawab
kepada setiap dosen untuk memenuhi visi dan misi Program Studi dan
menetapkan harapan yang realistis untuk setiap dosen.

5. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

memastikan

terlaksananya

No

Reff

Indikator

Baseline

2021

2022

2023

2024

2025

1.

4.1

Tersedianya
Standar Dosen
dan Tenaga
Kependididkan.

100%

100
%

100%

100%

100%

100%

4.2

Prosentase
jumlah  dosen
dengan
kualifikasi
akademik
lulusan magister
atau  magister
terapan yang
relevan dengan
kompetensi
Program Studi.

100%

100
%

100%

100%

100%

100%

4.2

Prosentase
jumlah  dosen
dengan
kualifikasi
akademik doktor
yang relevan
dengan
kompetensi
Program Studi.

10%

11%

12%

13%

14%

15%

4.3

Prosentase
dosen yang
memiliki
sertifikat
pendidik

91%

91%

91%

92%

93%

94%

4.3

Prosentase
jumlah  dosen
yang  memiliki
sertifikasi

profesi yang

10%

11%

12%

13%

14%

15%




relevan dengan
kompetensi
program studi

4.4

Tersedianya
ketentuan
penghitungan
beban kerja
dosen

100%

100
%

100%

100%

100%

100%

4.5

Jumlah
mahasiswa
bimbingan
skripsi setiap
dosen

10

10

10

10

10

10

4.6

Jumlah rasio
dosen dan
mahasiswa

1:35

1:35

1:35

1:35

1:35

1:35

4.7

Prosentase
dosen tetap dari
seluruh  jumlah
dosen yang
relevan dengan
program  studi
disetiap
program studi

75%

75%

75%

75%

75%

75%

10.

4.7

Prosentase
dosen tidak
tetap dari
seluruh  jumlah
dosen yang
relevan dengan
program  studi
disetiap

program studi

25%

25%

25%

25%

25%

25%

11.

4.8

jumlah  dosen
homebased
disetiap

program studi

Minimal
6

Mini
mal 6

Minim
al 6

Minim
al 6

Minim
al 6

Minim
al 6

12.

4.8

Prosentase
jumlah  dosen
yang  memiliki
jabatan
fungsional lektor
dan lektor
kepala terhadap
seluruh  jumlah
dosen tetap

35%

35%

35%

36%

37%

38%

13.

4.9

Prosentase

5%

6%

7%

8%

9%

10%




jumlah  dosen
yang  menjadi
staf ahli di
lembaga atau
institusi.

14. 4.9 | Prosentase 20% 21% | 22% | 23% | 24% | 25%
Jumlah  dosen
yang  menjadi
editor atau
mitra bestari
pada jurnal
nasional
terakreditasi
15.14.9 |Jumlah dosen 5% 6% 7% 8% 9% 10%
yang berasal
dari  kalangan
praktisi
profesional,
dunia industri,
atau dunia kerja
16. (4.9 |Jumlah  dosen 0 0 5% 6% 7% 8%
yang  menjadi
pendamping
MBKM
17.14.9 |Jumlah dosen| 100% 100 | 100% | 100% | 100% | 100%
sebagai anggota %
organisasi
profesi
18. | 4.10 | Tersedianya 100% 100 | 100% | 100% | 100% | 100%
dokumen proses %
evaluasi,
promosi dan
penghargaan
dosen yang
dikomunikasikan
kepada dosen
dengan jelas
dan sistematis
untuk
mendukung visi,
misi, tujuan,
dan strategi.
19.|4.11 | Jumlah tenaga| 60% 62% | 64% | 66% | 68% | 70%

kependidikan
yang  memiliki
kualifikasi
akademik paling




rendah diploma
tiga.

20.

4.12

Jumlah tenaga
administrasi
yang  memiliki
kualifikasi
akademik paling
rendah SLTA.

40%

38%

36%

34%

32%

30%

21.

4.13

Jumlah
pustakawan
yang  memiliki
sertifikat
kompetensi
pustakawan.

22,

4.14

Tersedianya
program
pengembangan
karir akademik
dan kompetensi
profesional bagi
dosen dan
tenaga
kependidikan
untuk
meningkatkan
kualifikasi  dan
kinerja

100%

100
%

100%

100%

100%

100%

23.

4.15

tersedianya
roadmap untuk
memfasilitasi
human resource
planning,
rencana, dan
implementasi
pendidikan,
pelatihan  dan
pengembangan
dosen untuk
meningkatkan
kualifikasi  dan
kinerja dosen.

100%

100
%

100%

100%

100%

100%

24.

4.16

Tersedianya
dokumen
pengelolaan
dosen yang
sistematis.

100%

100
%

100%

100%

100%

100%




13. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator Strategi Pihak yang Mekanisme
Kinerja Pencapaian terkait Kontrol
5.1 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Rapat - Wakil Dekan 2 pemantauan,
Koordinasi - Ketua Program | pelaporan
- Penyusunan Studi
- Monitoring dan
Evaluasi
5.2 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
5.3 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
5.4 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
5.5 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
5.6 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
5.7 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
5.8 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
5.9 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
5.10 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
5.11 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 2 pemantauan,




- Ketua Program
Studi

pelaporan

5.12 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
5.13 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
5.14 - Pelatihan - Dekan Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
5.15 - Rapat - Dekan Pendampingan,
Koordinasi - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan | Studi
Evaluasi
5.16 - Rapat - Dekan Pendampingan,
Koordinasi - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan

- Monitoring dan
Evaluasi

Studi

6. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
b) Manual Evaluasi Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
¢) Manual Peningkatan Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

d) Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan

e) Prosedur Penyusunan Standar

7. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka

Kualifikasi Nasional Indonesia

c) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut:
1. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi

di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang IImu

Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan

Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship.

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah:

1.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri



dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai

berikut:

a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 33 ayat 1 dan instrument
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar sarana dan prasarana pembelajaran, maka
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU merancang, merumuskan,
menyusun, menetapkan serta melaksanakan standar sarana dan
prasarana pembelajaran yang mengatur tentang sarana dan
prasarana sesuai dengan kebutuhan isi dan proses Pembelajaran
dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan Fakultas Ekonomika Dan
Bisnis UNWIKU terkait pendidikan dan pengajaran maka Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan isi
dan proses Pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

c)

d)

Penetapan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran melibatkan
tim perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.
Pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran dilakukan
oleh dekan, kaprodi, dosen dan mahasiswa.

Evaluasi pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
dilakukan melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan
Auditor, dekan, kaprodi, dosen, mahasiswa dan Penjaminan Mutu.
Pengendalian  pelaksanaan Standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran dilakukan oleh Kaprodi setelah pelaksanaan AMI
dalam bentuk penyusunan Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.
Peningkatan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran dilakukan
oleh Wakil Dekan 1, UPMF dan Kaprodi.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DEFINISI ISTILAH
Tidak ada istilah teknis terkait dalam standar ini.

PERNYATAAN ISI STANDAR

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya kriteria minimal
tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan isi dan proses
Pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan kecukupan dan rencana
pengembangan sarana dan prasarana untuk melayani mahasiswa, dosen,
dan tenaga kependidikan.

Pimpinan Fakultas berkewajiban tersedianya sarana pembelajaran yang
paling sedikit terdiri atas perabot; peralatan pendidikan; media
pendidikan; buku, buku elektronik, dan repositori; sarana teknologi
informasi dan komunikasi; instrumentasi eksperimen; sarana olahraga;
sarana berkesenian; sarana fasilitas umum; bahan habis pakai; sarana
pemeliharaan, keselamatan, dan keamanan; dan kantin.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan bahwa jumlah, jenis, dan
spesifikasi sarana ditetapkan berdasarkan rasio penggunaan sarana
sesuai dengan karakteristik metode dan bentuk Pembelajaran, serta harus
menjamin terselenggaranya proses Pembelajaran dan pelayanan
administrasi akademik.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya prasarana
Pembelajaran paling sedikit terdiri atas lahan; ruang kelas; perpustakaan;
laboratorium/studio/bengkel kerja/unit produksi; tempat berolahraga;
ruang untuk berkesenian; ruang unit kegiatan mahasiswa; ruang
pimpinan fakultas; ruang Dosen; ruang tata usaha; dan fasilitas umum.
Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya fasilitas umum
meliputi: jalan; air; listrik; jaringan komunikasi suara; dan data.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan bahwa lahan harus berada
dalam lingkungan yang secara ekologis nyaman dan sehat untuk
menunjang proses pembelajaran dan wajib memiliki status Hak Milik, Hak
Guna Bangunan, atau Hak Pakai atas nama Badan Penyelenggara
sebagaimana dibuktikan dengan Sertipikat Hak Milik, Hak Guna Bangunan,
atau Hak Pakai.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan bangunan memiliki standar
kualitas minimal kelas A atau setara dan harus memenuhi persyaratan
keselamatan, kesehatan, kenyamanan, dan keamanan, serta dilengkapi
dengan instalasi listrik yang berdaya memadai dan instalasi, baik limbah
domestik maupun limbah khusus, apabila diperlukan.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan terssedianya sarana dan
prasarana yang dapat diakses oleh mahasiswa yang berkebutuhan khusus.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

1.

Standar Sarana
Prasarana

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 |2024 | 2025
5.1 | Tersedianya 100% 90% | 100% | 100% | 100% | 100%




Pembelajaran

5.2

Tersedianya
rencana
pengembangan
sarana dan
prasarana untuk
melayani
mahasiswa, dosen,
dan tenaga
kependidikan.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.3

Tersedianya sarana
pembelajaran yang
paling sedikit
terdiri atas
perabot; peralatan
pendidikan; media
pendidikan; buku,
buku elektronik,
dan repositori;
sarana  teknologi
informasi dan
komunikasi;
instrumentasi
eksperimen; sarana
olahraga; sarana
berkesenian;
sarana fasilitas
umum; bahan
habis pakai; sarana
pemeliharaan,
keselamatan, dan
keamanan; dan
kantin.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.4

Tersedianya
jumlah, jenis, dan
spesifikasi sarana
yang ditetapkan
berdasarkan rasio
penggunaan
sarana sesuai
dengan
karakteristik
metode dan bentuk
Pembelajaran,
serta harus
menjamin
terselenggaranya
proses

100%

100%

100%

100%

100%

100%




Pembelajaran dan
pelayanan
administrasi
akademik.

5.5

Tersedianya
prasarana
Pembelajaran
paling sedikit
terdiri atas lahan;
ruang kelas;
perpustakaan;
laboratorium/studio
/bengkel kerja/unit
produksi;  tempat
berolahraga; ruang
untuk berkesenian;
ruang unit kegiatan
mahasiswa; ruang
pimpinan
Perguruan Tinggi;
ruang pimpinan
fakultas; ruang
Dosen; ruang tata
usaha; dan fasilitas
umum.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.6

Tersedianya
fasilitas umum
meliputi: jalan;
air; listrik; jaringan
komunikasi suara;
dan data.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.7

Tersedianya lahan
harus berada
dalam lingkungan
yang secara
ekologis  nyaman
dan sehat untuk
menunjang proses
pembelajaran dan

wajib memiliki
status Hak Milik,
Hak Guna

Bangunan, atau
Hak Pakai atas
nama Badan
Penyelenggara
sebagaimana
dibuktikan dengan

100%

100%

100%

100%

100%

100%




Sertipikat Hak
Milik, Hak Guna
Bangunan, atau
Hak Pakai.

Tersedianya

bangunan memiliki
standar kualitas
minimal kelas A
atau setara dan
harus  memenuhi
persyaratan
keselamatan,
kesehatan,
kenyamanan,
keamanan, serta
dilengkapi dengan
instalasi listrik yang
berdaya memadai
dan instalasi, baik
limbah  domestik
maupun limbah
khusus, apabila
diperlukan.

dan

100%

100% | 100%

100% | 100%

100%

Tersedianya sarana
dan prasarana
yang dapat diakses
oleh mahasiswa
yang berkebutuhan
khusus

90%

95% | 100%

100% | 100%

100%

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator
Kinerja

Strategi

Pencapaian

Pihak yang
terkait

Mekanisme
Kontrol

5.1

- Rapat
Koordinasi

Evaluasi

- Penyusunan
- Monitoring dan

- Dekan
- Wakil Dekan 2

Pendampingan,
pemantauan,
pelaporan

5.2

- Rapat
Koordinasi

- Penyusunan
- Monitoring dan
Evaluasi

- Dekan
- Wakil Dekan 2

Pendampingan,
pemantauan,
pelaporan

5.3

- Pemantauan
- Monitoring dan
Evaluasi

- Dekan
- Wakil Dekan 2

pemantauan,
pelaporan




5.4 - Pemantauan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan | - Wakil Dekan 2 pelaporan
Evaluasi

5.5 - Pemantauan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan | - Wakil Dekan 2 pelaporan
Evaluasi

5.6 - Pemantauan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan | - Wakil Dekan 2 pelaporan
Evaluasi

5.7 - Pemantauan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan | - Wakil Dekan 2 pelaporan
Evaluasi

5.8 - Pemantauan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan | - Wakil Dekan 2 pelaporan
Evaluasi

59 - Pemantauan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan | - Wakil Dekan 2 pelaporan

Evaluasi

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Pelaksanaan Standar Sarana Prasarana Pendidikan
b) Manual Evaluasi Pelaksanaan Sarana Prasarana Pendidikan

¢) Manual Peningkatan Pelaksanaan Standar Sarana Prasarana Pendidikan
d) Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar Sarana Prasarana Pendidikan

e) Prosedur Penyusunan Standar

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka

Kualifikasi Nasional Indonesia

d) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut:
1. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi

di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang IImu

Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan

Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship.

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah:

1.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada

pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS

(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri
dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai
berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 40 ayat 1 dan instrument
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar pengelolaan pembelajaran, maka Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun,
menetapkan serta melaksanakan standar pengelolaan pembelajaran
yang mengatur tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,
pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan Pembelajaran
pada tingkat Program Studi dilakukan oleh Unit Pengelola Program
Studi dan Perguruan Tinggi..

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan Fakultas Ekonomika Dan
Bisnis UNWIKU terkait pendidikan dan pengajaran maka Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,
pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan Pembelajaran
pada tingkat Program Studi dilakukan oleh Unit Pengelola Program
Studi dan Perguruan Tinggi..

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

c)

d)

Penetapan Standar Pengelolaan Pembelajaran melibatkan tim
perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran dilakukan oleh
dekan, kaprodi, dosen dan mahasiswa.

Evaluasi pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran dilakukan
melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan,
kaprodi, dosen, mahasiswa dan Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran
dilakukan oleh Kaprodi setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk
penyusunan Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Pengelolaan Pembelajaran dilakukan oleh Wakil
Dekan 1, UPMF dan Kaprodi.



4. DEFINISI ISTILAH

Tidak ada istilah teknis terkait dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya kriteria
minimal tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan
dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan Pembelajaran pada tingkat
Program Studi yang dilakukan oleh Unit Pengelola Program Studi dan
Perguruan Tinggi.

Pimpinan fakultas memastikan terlaksananya penyusunan Kurikulum
dan rencana Pembelajaran dalam setiap mata kuliah;

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan terselenggaranya program
Pembelajaran sesuai standar isi, standar proses, standar penilaian yang
telah ditetapkan dalam rangka mencapai capaian pembelajaran lulusan;
Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan terlaksananya kegiatan
sistemik yang menciptakan suasana akademik dan budaya mutu yang
baik;

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan terlaksananya kegiatan
pemantauan dan evaluasi secara periodik dalam rangka menjaga dan
meningkatkan mutu proses Pembelajaran;

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan terlaksananya pelaporan
hasil program Pembelajaran secara periodik sebagai sumber data dan
informasi dalam pengambilan keputusan perbaikan dan pengembangan
mutu pembelajaran.;

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya kebijakan,
rencana strategis, dan operasional terkait dengan Pembelajaran yang
dapat diakses oleh sivitas akademika dan pemangku kepentingan, serta
dapat dijadikan pedoman bagi Program Studi dalam melaksanakan
program Pembelajaran;

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan terselenggaranya
Pembelajaran sesuai dengan jenis dan program pendidikan yang selaras
dengan capaian pembelajaran lulusan;

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan terlaksananya proses
pemantauan dan peningkatan mutu pengelolaan Program Studi dalam
melaksanakan program Pembelajaran secara berkelanjutan dengan
sasaran yang sesuai dengan visi dan misi Fakultas Ekonomika Dan
Bisnis UNWIKU.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan terlaksananya pemantauan
dan evaluasi terhadap kegiatan Program Studi dalam melaksanakan
kegiatan Pembelajaran.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya panduan
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pengawasan, penjaminan mutu,
dan pengembangan kegiatan Pembelajaran dan Dosen

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya laporan kinerja
Program Studi dalam menyelenggarakan program Pembelajaran paling
sedikit melalui pangkalan data Pendidikan Tinggi.



6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff

Indikator

Baseline

2021

2022

2023

2024

2025

1.

5.1

Tersedianya Standar
Pengelolaan
Pembelajaran

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.2

Tersedianya
Kurikulum dan
rencana
Pembelajaran dalam
setiap mata kuliah;

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.3

Terlaksananya
program
Pembelajaran sesuai
standar isi, standar
proses, standar
penilaian yang telah
ditetapkan  dalam
rangka mencapai
capaian
pembelajaran
lulusan

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.4.

Tersedianya
kegiatan sistemik
yang menciptakan
suasana akademik
dan budaya mutu
yang baik

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.5.

Tersedianya
kegiatan
pemantauan dan
evaluasi secara
periodik dalam
rangka menjaga dan
meningkatkan mutu
proses
Pembelajaran;

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.6

Tersedianya laporan
hasil program
Pembelajaran
secara periodik
sebagai sumber
data dan informasi
dalam pengambilan
keputusan
perbaikan dan
pengembangan
mutu

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%




pembelajaran.;

7. |5.7. | Tersedianya 100% 100 | 100 | 100 100 | 100
kebijakan, rencana % % % % %
strategis, dan
operasional terkait
dengan
Pembelajaran yang
dapat diakses oleh
sivitas  akademika
dan pemangku
kepentingan, serta
dapat dijadikan
pedoman bagi
Program Studi
dalam
melaksanakan
program
Pembelajaran;

8. |5.8. | Terlaksananya 100% 100 | 100 | 100 100 | 100
Pembelajaran sesuai % % % % %
dengan jenis dan
program pendidikan
yang selaras dengan
capaian
pembelajaran
lulusan;

9. |5.9. | Terlaksananya 100% 100 | 100 | 100 100 | 100
peningkatan  mutu % % % % %
pengelolaan
Program Studi
dalam
melaksanakan
program
Pembelajaran
secara
berkelanjutan
dengan sasaran
yang sesuai dengan
visi dan misi
UNWIKU.

10 | 5.10 | Terlaksananya 100% 100 | 100 | 100 100 | 100
pemantauan dan % % % % %
evaluasi  terhadap
kegiatan  Program
Studi dalam
melaksanakan

kegiatan




Pembelajaran

11 | 5.11

Tersedianya
panduan
perencanaan,
pelaksanaan,
evaluasi,
pengawasan,
penjaminan  mutu,
dan pengembangan
kegiatan
Pembelajaran
Dosen

dan

100% 100

%

100
%

100
%

100
%

100
%

12 | 5.12

Tersedianya laporan
kinerja Program
Studi dalam
menyelenggarakan
program
Pembelajaran paling
sedikit melalui
pangkalan data
Pendidikan Tinggi.

100% 100

%

100
%

100
%

100
%

100
%

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator
Kinerja

Strategi
Pencapaian

Pihak yang
terkait

Mekanisme
Kontrol

5.1

- Pelatihan

- Rapat Koordinasi
- Penyusunan

- Monitoring dan
Evaluasi

-Wakil Rektor 1
- Wakil Dekan 1
- Ketua Program
Studi

- Sekretaris
Program Stud

Pendampingan,
pemantauan,
pelaporan

5.2 -Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.3 -Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.4 -Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.5 -Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.6 -Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,

- Dosen

pelaporan




5.7 -Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.8 -Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.9 -Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.10 -Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.11 -Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.12 - Pemantauan Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan

Evaluasi

Studi

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran
b) Manual Evaluasi Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran
¢) Manual Peningkatan Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran
d) Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pembelajaran

e) Prosedur Penyusunan Standar

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka

Kualifikasi Nasional Indonesia

c) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut:
1. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship.

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah:

1.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada

pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS

(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri
dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, dan berjiwa Pancasila yang
dijabarkan sebagai berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 42 ayat 1 dan instrument
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar pembiayaan pembelajaran, maka Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun,
menetapkan serta melaksanakan standar pengelolaan pembelajaran
yang mengatur tentang komponen dan besaran biaya investasi dan
biaya operasional yang disusun dalam rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan Fakultas Ekonomika Dan
Bisnis UNWIKU terkait pendidikan dan pengajaran maka Fakultas
Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang komponen dan besaran biaya investasi dan biaya
operasional yang disusun dalam rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

C)

d)

Penetapan Standar Pembiayaan Pembelajaran melibatkan tim
perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran dilakukan oleh
dekan, kaprodi, dosen dan mahasiswa.

Evaluasi pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran dilakukan
melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan,
kaprodi, dosen, mahasiswa dan Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran
dilakukan oleh Kaprodi setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk
penyusunan Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Pembiayaan Pembelajaran  dilakukan oleh
Wakil Dekan 1, UPMF dan Kaprodi.



2)

3)

4)

5)

6)

DEFINISI ISTILAH

a. Biaya investasi adalah bagian dari biaya Pendidikan Tinggi untuk
pengadaan sarana dan prasarana, pengembangan Dosen, dan Tenaga
Kependidikan pada Pendidikan Tinggi

b. Biaya operasional Pendidikan Tinggi adalah bagian dari biaya
Pendidikan Tinggi yang diperlukan untuk melaksanakan kegiatan
pendidikan yang mencakup biaya Dosen, biaya Tenaga Kependidikan.

PERNYATAAN ISI STANDAR

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya kriteria minimal
tentang komponen dan besaran biaya investasi dan biaya operasional
yang disusun dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan Biaya operasional Pendidikan
Tinggi ditetapkan per mahasiswa per tahun yang disebut dengan standar
satuan biaya operasional Pendidikan Tinggi;

Pimpinan fakultas berkewajiban menyusun Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja (RAPB) tahunan dan menetapkan biaya yang
ditanggung oleh mahasiswa.

Pimpinan fakultas wajib memiliki sistem pencatatan biaya dan
melaksanakan pencatatan biaya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan sampai pada satuan Program Studi; melakukan
analisis biaya operasional sebagai bagian dari penyusunan rencana kerja
dan anggaran tahunan; dan melakukan evaluasi tingkat ketercapaian
standar satuan pada setiap akhir tahun anggaran.

Badan penyelenggara wajib mengupayakan pendanaan dari berbagai
sumber di luar biaya pendidikan yang diperoleh dari mahasiswa antara
lain hibah; jasa layanan profesi dan/atau keahlian; dana lestari dari
alumni dan filantropis; dan/atau kerja sama kelembagaan pemerintah dan
swasta.

Pimpinan fakultas wajib menyusun kebijakan, mekanisme, dan prosedur
dalam menggalang sumber dana lain secara akuntabel dan transparan
dalam rangka peningkatan kualitas pendidikan;

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No | Reff | Indikator Baselin | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
e

1. | 5.1 | Tersedianya Standar | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pembiayaan
Pembelajaran

2. |5.2 |Tersedianya Biaya|10juta | 11 juta | 11 juta | 12 juta | 13 juta
operasional
Pendidikan yang
ditetapkan per
mahasiswa per
tahun

3. | 5.3 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Rencana Anggaran




Pendapatan dan
Belanja (RAPB)
tahunan dan
menetapkan biaya
yang ditanggung
oleh mahasiswa.

5.4. | Tersedianya sistem | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pencatatan biaya
dan melaksanakan
pencatatan biaya
sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-
undangan  sampai
pada satuan
Program Studi;
melakukan analisis
biaya  operasional
sebagai bagian dari
penyusunan
rencana kerja dan
anggaran tahunan;
dan melakukan
evaluasi tingkat
ketercapaian
standar satuan pada
setiap akhir tahun
anggaran.

5.5. | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pendanaan dari
berbagai sumber di
luar biaya
pendidikan yang
diperoleh dari
mahasiswa

5.6 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kebijakan,
mekanisme, dan
prosedur dalam

menggalang sumber
dana lain secara
akuntabel dan
transparan  dalam
rangka peningkatan
kualitas pendidikan




7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator Strategi Pihak yang Mekanisme
Kinerja Pencapaian terkait Kontrol
5.1 - Rapat - Dekan Pendampingan,
Koordinasi - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan | Studi
Evaluasi
5.2 - Rapat - Dekan Pendampingan,
Koordinasi - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan | Studi
Evaluasi
5.3 - Rapat - Dekan Pendampingan,
Koordinasi - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan | Studi
Evaluasi
54 - Rapat - Dekan Pendampingan,
Koordinasi - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan | Studi
Evaluasi
5.5 - Rapat - Dekan Pendampingan,
Koordinasi - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan | Studi
Evaluasi
5.6 - Rapat - Dekan Pendampingan,
Koordinasi - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan

- Monitoring dan
Evaluasi

Studi

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran
b) Manual Evaluasi Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran
¢) Manual Peningkatan Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran
d) Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar Pembiayaan Pembelajaran
e) Prosedur Penyusunan Standar

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka

Kualifikasi Nasional Indonesia

c) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi







FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA

STANDAR HASIL

JIn. Beji Karangsalam,

PENELITIAN Purwokerto, Jawa Tengah, 53152
Kode/No: Tanggal :08/03/2021
UPMF-FEB/SPMI/STD.02.01 Revisi -1
Halaman :

STANDAR HASIL PENELITIAN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA

PURWOKERTO
Penanggungjawab Tanggal
Proses
Tanda
Nama Jabatan T
angan
Ketua Tim :
. Perumusan Dr. Hj. Isnaeni R., SE., M.Si. Perumus M g?/OB/ZO
Ketua Ti &N
. Pemeriksaan | Tjahjani M., S.E., M.Si. etua 1im w /| | 980320
Pemeriksa N 21
{
Ketua
. Persetujuan Dr. Heru Cahyo, S.E., M.Si | Senat Z\\- 2513/03/20
Dekan 08/03/20
Penetapan Dr. Heru Cahyo, S.E., M.Si. | 4 \\_ 1
i i - .| Ketua N 08/03/20
. Pengendalian | Dr. Hj. Isnaeni R., SE., M.Si. UPME M 1




1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI
A. Visi
Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi

Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai

berikut :

a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

C. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang IImu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

b. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

c. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

d. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

D. Tata Nilai

Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun

kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan

Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,

kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi serta
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi pasal 46 ayat 1 yang menyatakan setiap perguruan
tinggi harus memiliki standar hasil penelitian, maka FEB UNWIKU
merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar hasil penelitian yang mengatur tentang mutu
hasil penelitian, yaitu berupa luaran yang dihasilkan.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU terkait
penelitan maka FEB UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang mutu hasil penelitian.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

C)

d)

Penetapan Standar Hasil Penelitian melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Hasil Penelitian dilakukan oleh LPPM, program
studi, dosen dan mahasiswa.

Evaluasi pelaksanaan Standar Hasil Penelitian dilakukan melalui
kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, LPPM, program
studi. dosen, mahasiswa dan Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar Hasil Penelitian dilakukan oleh
LPPM setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana
Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Hasil Penelitian dilakukan oleh Wakil Dekan 1,
UPMF dan LPPM.

. DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR

1)

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya roadmap
(peta jalan) penelitian yang mencakup kriteria mutu hasil penelitian



2)

3)

4)

5)

6)

7)

dan menjadi pedoman bagi peneltian dosen dan mahasiswa melalui
LPPM UNWIKU.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
kesesuaian hasil penelitian dosen dengan roadmap penelitian
universitas.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
hasil penelitian dosen dihasilkan dari kegiatan penelitian yang
memenuhi kaidah ilmiah, metode ilmiah, etika penelitian, sesuai
dengan dengan standar hasil penelitian universitas.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
setiap dosen wajib mendesiminasikan hasil penelitian minimal pada
tingkat lokal dan nasional.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
setiap dosen wajib mempublikasikan hasil penelitian minimal pada
tingkat nasional.

Pimpinan fakultas wajib memfasilitasi desiminasi, publikasi dan paten
hasil penelitian dosen.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU melakukan evaluasi proses
penelitian yang merupakan bagian dari penilaian kinerja dosen.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

roadmap
Penelitian

5.2 | Terlaksananya 30% 40% | 50% | 60% | 70% | 80%

penelitian yang
sesuai dengan
roadmap
penelitian
fakultas

5.3 | Terlaksananya 30% 40% | 50% | 60% | 70% | 80%

kegiatan
penelitian yang
memenuhi
kaidah ilmiah,
metode ilmiah,
etika penelitian,
sesuai dengan
keilmuan dan
peta jalan
penelitian

5.4 | Terlaksananya 50% 60% | 70% | 80% | 90% | 100%

desiminasi hasil
penelitian




5.5

Prosentase
publikasi  hasil
Penelitian dalam
Jurnal Nasional
tidak
Terakreditasi
pada masing-
masing program
studi

50%

40%

30%

30%

30%

30%

5.5

Prosentase
publikasi  hasil
Penelitian dalam
Jurnal Nasional
Terakreditasi
pada masing-
masing program
studi

40%

50%

60%

70%

70%

70%

5.5

Prosentase
publikasi dosen
pada jurnal
internasional
pada masing-
masing program
studi

10%

15%

20%

25%

30%

35%

5.5

Prosentase

publikasi dosen
pada seminar
penelitian

nasional pada
masing-masing
program studi

30%

40%

50%

60%

70%

80%

5.5

Prosentase
publikasi dosen
pada  seminar
penelitian
internasional
pada masing-
masing program
studi

10%

15%

20%

25%

30%

35%

10.

5.5

Rata-rata sitasi
artikel karya
ilmiah dosen
tetap

10

11

12

13

11.

5.5

prosentase
luaran

penelitian yang
bentuk HaKi

20%

30%

40%

50%

60%

70%




12. | 5.5 | Prosentase 30% 40% | 50% | 60% | 70% | 80%
luaran
penelitian yang
diterbitkan
dalam  bentuk
Buku ber-ISBN,
Book  Chapter
pada masing-
masing program
studi
13. | 5.6. | Tersediannya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
fasilitas
desiminasi,
publikasi dan
paten hasil
penelitian
dosen.
14. | 5.7 | Terlaksananya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
proses
monitoring dan
evaluasi
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme
Kinerja pencapaian kontrol
5.1 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi
5.2 - Pelatihan - LPPM Pendampingan,
- pemantauan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi
- Dosen
5.3 - Pelatihan - LPPM Pendampingan,
- pemantauan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi
- Dosen
54 - pemantauan - LPPM Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan
Evaluasi - Dosen
55 - pemantauan - LPPM Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan
Evaluasi - Dosen
5.6 - pemantauan - LPPM Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan




Evaluasi
5.6 - pemantauan - LPPM Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan
Evaluasi - Ketua Program
Studi
- Dosen
5.7 - pemantauan - LPPM Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan
Evaluasi

8. DOKUMEN TERKAIT

a)
b)
C)
d)
e)

Manual Hasil Penelitian
Panduan Penelitian
Roadmap penelitian
Renstra

Renop

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi
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1. VISI,

A. Visi

MISI, TUJUAN, TATA NILAI

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi

Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai

berikut :

a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi IImu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi serta
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi pasal 47 ayat 1 yang menyatakan setiap perguruan
tinggi harus memiliki standar isi penelitian, maka Fakultas Ekonomika
dan Bisnis merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar isi penelitian yang mengatur tentang
kedalaman dan keluasan isi penelitian.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan Fakultas Ekonomika dan
Bisnis terkait penelitian maka Fakultas Ekonomika dan Bisnis harus
menetapkan kriteria yang mengatur tentang kedalaman dan keluasan
materi penelitian.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

c)

d)

e)

Penetapan Standar Isi Penelitian melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Isi Penelitian dilakukan oleh LPPM dan program
studi.

Evaluasi pelaksanaan Standar Isi Penelitian dilakukan melalui kegiatan
Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, LPPM, Penjaminan Mutu
dan Program Studi.

Pengendalian pelaksanaan Standar Isi Penelitian dilakukan oleh LPPM
setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana
Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Isi Penelitian dilakukan oleh Wakil Dekan 1,
UPMF dan LPPM.

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR



1)

2)

3)

4)

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
tersedianya kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan materi
Penelitian dasar dan Penelitian terapan sesuai dengan pedoman dan
roadmap penelitian universitas.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
materi penelitian dasar dosen harus berorientasi pada luaran penelitian
dan berupa penjelasan atau penemuan untuk mengantisipasi suatu gejala,
fenomena, kaidah, model, atau postulat baru.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
materi penelitian terapan dosen harus berorientasi pada luaran penelitian
dan berupa inovasi serta pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri.
Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
materi penelitian dosen mencakup materi kajian khusus untuk
kepentingan nasional dan harus memuat prinsip-prinsip kemanfaatan,
kemutahiran, dan mengantisipasi kebutuhan masa mendatang.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.

5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Standar Isi
Penelitian dan
pedoman
penelitian

5.2 | Terlaksananya 30% 40% | 50% | 60% | 70% | 80%
materi
penelitian dasar
dosen yang
berorientasi
pada luaran
penelitian dan
berupa
penjelasan atau
penemuan
untuk
mengantisipasi
suatu gejala,
fenomena,
kaidah, model,
atau postulat
baru

5.3 | Terlaksananya 0 5% | 10% | 15% | 20% | 25%
materi
penelitian
terapan dosen
yang
berorientasi
pada luaran




dan
inovasi

penelitian
berupa
serta
pengembangan
ilmu
pengetahuan
dan  teknologi
yang
bermanfaat bagi
masyarakat,
dunia usaha,
dan/atau
industri.

Terlaksananya
materi
penelitian dosen
yang mencakup
materi kajian
khusus  untuk
kepentingan
nasional dan
memuat prinsip-
prinsip
kemanfaatan,
kemutahiran,
serta
mengantisipasi
kebutuhan masa
mendatang.

30%

40% | 50%

60%

70% | 80%

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator
Kinerja

Strategi

pencapaian

Pihak yg terkait

Mekanisme
kontrol

5.1

Evaluasi

- Rapat Koordinasi
- Penyusunan
- Monitoring dan

- LPPM
- Dekan

Pendampingan,
pemantauan,
pelaporan

5.2

- Pelatihan

Evaluasi

- pemantauan
- Monitoring dan

- LPPM
- Dekan
- Dosen

Pendampingan,
pemantauan,
pelaporan

5.3

- Pelatihan

Evaluasi

- pemantauan
- Monitoring dan

- LPPM
- Dekan
- Dosen

Pendampingan,
pemantauan,
pelaporan

5.4

- Pelatihan

- pemantauan

- LPPM
- Dekan

Pendampingan,
pemantauan,




- Monitoring dan - Dosen
Evaluasi

pelaporan

8. DOKUMEN TERKAIT

a) Manual Standar Isi Penelitian

b) Panduan Penelitian

c) Roadmap penelitian

d) Renstra Renop

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020

b) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi




FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA

STANDAR PROSES

JIn. Beji Karangsalam,

PENELITIAN Purwokerto, Jawa Tengah, 53152
Kode/No: Tanggal :08/03/2021
UPMF-FEB/SPMI/STD.02.03 Revisi -1
Halaman :

STANDAR PROSES PENELITIAN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA

PURWOKERTO
Penanggungjawab Tanggal
Proses
Nama Jabatan _;I_'anda
angan
Perumusan | D' Ishaeni Rokhayati Ketua Tim | < 08/03/20
S.E.,M.Si Perumus 21
Tjahjani Murdijaningsih S.E Ketua Ti ’ ’ 08/03/20
. jahjani Murdijaningsih S.E., etua Tim
Pemeriksaan M.Si Pemeriksa 21
Retua 08/03/20
Persetujuan | Dr. Heru Cahyo S.E., M.Si Senat Z\\_ by
Dekan 08/03/20
Penetapan Dr. Heru Cahyo S.E., M.Si | .2, \\_ 21
Pengendalia | Dr. Isnaeni Rokhayati Ketua N 08/03/20
n S.E.,M.Si UPMF 21




1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi

Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai

berikut :

a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

C. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a) Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

b) Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

c) Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

d) Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan



Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,

kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a) Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b) Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c) Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d) Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi serta
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi pasal 48 ayat 1 yang menyatakan setiap perguruan
tinggi harus memiliki standar proses penelitian, maka FEB UNWIKU
merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar proses penelitian yang mengatur tentang
perencanaan, pelaksanaan serta pelaporan kegiatan penelitian.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU terkait
penelitan maka FEB UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang perencanaan, pelaksanaan, serta pelaporan
kegiatan penelitian.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

c)

d)

Penetapan Standar Proses Penelitian melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Proses Penelitian dilakukan oleh LPPM dan
dekan.

Evaluasi pelaksanaan Standar Proses Penelitian dilakukan melalui
kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, LPPM,
Penjaminan Mutu dan dekan.

Pengendalian pelaksanaan Standar Proses Penelitian dilakukan oleh
LPPM setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana
Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Proses Penelitian dilakukan oleh Wakil Dekan 1,
UPMF dan LPPM.

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.



5. PERNYATAAN ISI STANDAR

1)
2)

3)

4)

5)

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
tersedianya pedoman pelaksanaan dan roadmap penelitian.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
tersedianya kriteria minimal tentang kegiatan penelitian yang terdiri
atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
kegiatan penelitian dosen dan mahasiswa harus mempertimbangkan
standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, serta
keamanan peneliti, masyarakat, dan lingkungan.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan kegiatan penelitian yang
dilakukan oleh mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas akhir
atau skripsi, harus memenuhi ketentuan capaian pembelajaran lulusan,
dan dinyatakan dalam besaran Satuan Kredit Semester.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan kegiatan penelitian yang
dilakukan oleh mahasiswa dalam rangka melaksanakan tugas akhir
atau skripsi sesuai dengan visi dan kompetensi inti program studi.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

N | Ref | Indikator Baselin | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

o |f e

1. | 5.1 | Tersedianya 100% 100 |[100 100 |100 |100
pedoman % % % % %
pelaksanaan
penelitian

2 | 5.2 | Tersedianya 100% |100 |100 |100 |100 |100
standar proses % % % % %
penelitian

3. | 5.3 | Terlaksananya 100% |100 |100 |100 |100 |100
kegiatan penelitian % % % % %
dosen dan
mahasiswa yang
mempertimbangka
n standar mutu,
keselamatan kerja,
kesehatan,
kenyamanan, serta
keamanan peneliti,
masyarakat, dan
lingkungan.

3. | 5.4 | Terlaksananya 7SKS |7 7 7 7 7
kegiatan penelitian SKS |SKS |SKS |[SKS |SKS
mahasiswa dalam
rangka
melaksanakan

tugas akhir atau
skripsi, yang




memenuhi
ketentuan capaian
pembelajaran
lulusan,
dinyatakan dalam
besaran SKS

dan

4 | 5.5 | Judul penelitian | 95% 100 | 100 | 100 | 100 | 100
mahasiswa sesuai % % % % %
dengan
kompetensi inti
program studi

5 |55 |Tema penelitian| 30% 30% | 40% | 50% | 60% | 70%
mahasiswa sesuai
dengan Visi
program studi

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme

Kinerja pencapaian kontrol

5.1 - Rapat Koordinasi | - LPPM Pendampingan,

- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi
5.2 - Rapat Koordinasi | - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi
- Dosen
5.3 - pemantauan - LPPM Pendampingan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
Evaluasi - Ketua Program | pelaporan
Studi
- Dosen
54 - pemantauan - LPPM Pendampingan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
Evaluasi - Ketua Program | pelaporan
Studi
- Dosen
5.5 - pemantauan - LPPM Pendampingan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
Evaluasi - Ketua Program | pelaporan

Studi

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Proses Penelitian
b) Pedoman Penelitian




9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030”".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang IImu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang IImu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah :

a.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang IImu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi serta
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi pasal 49 ayat 1 yang menyatakan setiap perguruan
tinggi harus memiliki standar penilaian penelitian, maka FEB UNWIKU
merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar penilaian penelitian yang mengatur tentang
penilaian terhadap proses dan hasil penelitian.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU terkait
penelitan maka FEB UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang penilaian terhadap proses dan hasil penelitian.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

4.

a)
b)

C)

d)

a)

Penetapan Standar Penilaian Penelitian melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Penilaian Penelitian dilakukan oleh LPPM dan
program studi.

Evaluasi pelaksanaan Standar Penilaian Penelitian dilakukan melalui
kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, LPPM,
Penjaminan Mutu dan Program Studi.

Pengendalian pelaksanaan Standar Penilaian Penelitian dilakukan oleh
LPPM setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana
Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Penilaian Penelitian dilakukan oleh Wakil Dekan
1, UPMF dan LPPM.

DEFINISI ISTILAH

Edukatif adalah penilaian untuk memotivasi peneliti agar terus
meningkatkan mutu penelitiannya.

b) Objektif adalah penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari

pengaruh subjektivitas;



2)

3)

4)

c) Akuntabel, yang merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan
dengan kriteria dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti.

d) Transparan adalah penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya
dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan.

PERNYATAAN ISI STANDAR

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
tersedianya kriteria minimal tentang penilaian terhadap proses dan hasil
penelitian yang dilakukan secara terintegrasi dan memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel dan transparan.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU harus memastikan penilaian
proses dan hasil penelitian harus memenuhi prinsip penilaian dengan
memperhatikan kesesuaian dengan standar hasil, standar isi, dan standar
proses penelitian.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
penilaian penelitian dilakukan dengan menggunakan metode dan
instrumen vyang relevan, akuntabel, dan dapat mewakili ukuran
ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil penelitian.
Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan penilaian penelitian yang
dilaksanakan oleh mahasiswa dalam rangka penyusunan laporan tugas
akhir atau skripsi diatur berdasarkan ketentuan peraturan di FEB UNWIKU.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.

5.1 | Tersedianya
Standar
Penilaian
Penelitian

5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
penilai
penelitian yang
dilakukan
secara
terintegrasi dan
memenuhi
unsur edukatif,
obyektif,
akuntabel dan
transparan.

5.2 | Terlaksananya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
proses penilaian
penelitian

sesuai dengan
standar  hasil,
standar isi, dan
standar proses




penelitian.
4. | 5.3 | Terlaksananya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
penilaian
penelitian
menggunakan
metode dan
instrumen yang
relevan,
akuntabel, dan
dapat mewakili
ukuran
ketercapaian
kinerja  proses
serta
pencapaian
kinerja hasil
penelitian.
5. | 5.4 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
peraturan
tentang
penilaian
penelitian
mahasiswa
dalam  rangka
penyusunan
laporan  tugas
akhir atau
skripsi
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme
Kinerja pencapaian kontrol
5.1 - Rapat Koordinasi | - LPPM Pendampingan,
- Pelatihan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi
- dosen
5.2 - Pelatihan - LPPM Pendampingan,
- Monitoring dan - Dosen pemantauan,
Evaluasi pelaporan
5.3 - Penilaian - LPPM Pendampingan,
- Monitoring dan - Dosen pemantauan,
Evaluasi pelaporan
54 - Rapat koordinasi | - LPPM Pendampingan,
- pemantauan - Dosen pemantauan,
- Monitoring dan pelaporan

Evaluasi




8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual penilaian penelitian
b) Pedoman penelitian

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi



FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS

UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA

STANDAR PENELITI

JIn. Beji Karangsalam,

Purwokerto, Jawa Tengah, 53152

Kode/No:
UPMF-FEB/SPMI/STD.02.05

Tanggal :08/03/2021
Revisi 1
Halaman :

STANDAR PENELITI
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA

PURWOKERTO
Penanggungjawab Tanggal
Proses Tand
Nama Jabatan Tan a
angan
Dr. Isnaeni Rokhayati Ketua Tim | < 08/03/20
1.Perumusan | g £ W.si Perumus M 21
D
2 Pemeriksaan Tjahjani Murdijaningsih S.E., Ketua Tim ’ 08/03/20
' M.Si Pemeriksa 21
Ketua 08/03/20
3.Persetujuan Dr. Heru Cahyo S.E., M.Si ena Z>_ 21
Dekan 08/03/20
4.Penetapan Dr. Heru Cahyo S.E., M.Si | .4, \\_ 21
: Dr. Isnaeni Rokhayati Ketua N 08/03/20
5.Pengendalian S.E.M.Si UPME M 21




1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah :

a.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang IImu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a.

Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi serta
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi pasal 50 ayat 1 yang menyatakan setiap perguruan
tinggi harus memiliki standar peneliti, maka FEB UNWIKU merancang,
merumuskan, menyusun, menetapkan serta melaksanakan standar
peneliti yang mengatur tentang kemampuan peneliti untuk
melaksanakan penelitian.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU terkait
penelitan maka FEB UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang kemampuan peneliti untuk melaksanakan penelitian.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)
C)

d)

e)

Penetapan Standar Peneliti melibatkan tim perumus, tim pemeriksa,
persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Peneliti dilakukan oleh LPPM dan program studi.
Evaluasi pelaksanaan Standar Peneliti dilakukan melalui kegiatan
Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, LPPM, Penjaminan Mutu,
dan Program Studi.

Pengendalian pelaksanaan Standar Peneliti dilakukan oleh LPPM
setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana
Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Peneliti dilakukan oleh Wakil Dekan 1, UPMF dan
LPPM.

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

1)

PERNYATAAN ISI STANDAR

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
tersedianya kriteria minimal tentang kemampuan peneliti untuk
melaksanakan penelitian sebagai dasar menentukan kewenangan
melaksanakan Penelitian.



2) Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
setiap dosen memiliki kemampuan tingkat penguasaan metodologi
penelitian yang sesuai dengan bidang keilmuan, objek penelitian, serta

tingkat kerumitan dan tingkat kedalaman Penelitian.

3) Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
berdasarkan kualifikasi akademik dan hasil

kemampuan peneliti

Penelitian.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No | Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. |5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Standar Peneliti
2. | 5.2 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
peneliti yang
menguasai
metodologi
penelitian
sesuai dengan
bidang
keilmuan, objek
penelitian, serta
tingkat
kerumitan dan
kedalaman
Penelitian.
3. | 5.3 | Tersedia peneliti | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
sesuainya
kemampuannya
berdasarkan
kualifikasi
akademik dan
hasil Penelitian
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme
Kinerja pencapaian kontrol
5.1 - Rapat Koordinasi | - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi
- dosen
5.2 - Pelatihan - LPPM Pendampingan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
Evaluasi - Dosen pelaporan
5.3 - pelatihan - LPPM Pendampingan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
Evaluasi - Dosen pelaporan




8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Standar Peneliti
b) Pedoman Penelitian

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah :

a.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang IImu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a.

Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi serta
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi pasal 51 ayat 1 yang menyatakan setiap perguruan
tinggi harus memiliki standar sarana prasarana penelitian, maka
UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar sarana prasarana penelitian yang mengatur
tentang tentang sarana dan prasarana yang diperlukan untuk
menunjang kebutuhan isi dan proses penelitian dalam rangka
memenuhi hasil penelitian.

b) TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan UNWIKU terkait penelitian
maka UNWIKU harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang
tentang sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang
kebutuhan isi dan proses penelitian dalam rangka memenuhi hasil
penelitian.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

c)

d)

e)

Penetapan Standar Sarana Prasarana Penelitian melibatkan tim
perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Sarana Prasarana Penelitian dilakukan oleh
LPPM.

Evaluasi pelaksanaan Standar Sarana Prasarana Penelitian dilakukan
melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, LPPM,
Penjaminan Mutu dan Program Studi.

Pengendalian pelaksanaan Standar Sarana Prasarana Penelitian
dilakukan oleh LPPM setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk
penyusunan Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Sarana Prasarana Penelitian dilakukan oleh
Wakil Dekan 1, UPMF dan LPPM.

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.



5. PERNYATAAN ISI STANDAR
1) Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
tersedianya kriteria minimal tentang sarana dan prasarana yang
diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses penelitian

dalam rangka memenuhi hasil penelitian.

2) Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
tersedianya sarana dan prasarana penelitian yang digunakan untuk
memfasilitasi penelitian dosen dan mahasiswa sesuai bidang ilmu
program studi, proses pembelajaran dan kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat.

3) Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
sarana dan prasarana Penelitian harus memenuhi standar mutu,
keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, dan keamanan peneliti,
masyarakat, dan lingkungan.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff

Indikator

Baseline

2021

2022

2023

2024

2025

1.

5.1

Tersedianya
standar sarana
prasarana
penelitian

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.2

Tersedianya
sarana dan
prasarana
penelitian yang
digunakan
untuk
memfasilitasi
penelitian dosen
dan mahasiswa
sesuai  bidang
ilmu  program
studi, proses
pembelajaran
dan kegiatan
Pengabdian
kepada
Masyarakat.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.3

Tersedianya
sarana dan
prasarana
Penelitian yang
memenuhi
standar muty,
keselamatan
kerja,
kesehatan,
kenyamanan,

100%

100%

100%

100%

100%

100%




dan keamanan
peneliti,
masyarakat,

dan lingkungan.

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme

Kinerja pencapaian kontrol

5.1 - Rapat Koordinasi | - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi

5.2 - Pemantauan - LPPM pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 2 pelaporan
Evaluasi - Ketua Program

Studi

5.3 - Pemantauan - LPPM pemantauan,

- Monitoring dan - Wakil Dekan 2 pelaporan

Evaluasi

- Ketua Program
Studi

8. DOKUMEN TERKAIT

a) Manual Sarana Prasarana Penelitian

b) Pedoman Penelitian

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020

b) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Stud
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030”".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah :

a.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang IImu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi serta
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi pasal 52 ayat 1 yang menyatakan setiap perguruan
tinggi harus memiliki standar pengelolaan penelitian, maka FEB
UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar pengelolaan penelitian yang mengatur tentang
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi,
serta pelaporan kegiatan penelitian.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU terkait
penelitan maka FEB UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,
pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan penelitian.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

c)

d)

e)

Penetapan Standar Pengelolaan Penelitian melibatkan tim perumus,
tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Pengelolaan Penelitian dilakukan oleh LPPM dan
program studi.

Evaluasi pelaksanaan Standar Pengelolaan Penelitian dilakukan
melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, LPPM,
Penjaminan Mutu dan Program Studi.

Pengendalian pelaksanaan Standar Pengelolaan Penelitian dilakukan
oleh LPPM setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan
Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Pengelolaan Penelitian dilakukan oleh Wakil
Dekan 1, UPMF dan LPPM.

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.



5. PERNYATAAN ISI STANDAR

1) Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya pedoman
yang Dberisi tentang kriteria minimal tentang perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta
pelaporan dan luaran kegiatan penelitian melalui LPPM UNWIKU.

2) Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU melaksanakan pengelolaan
penelitian dimulai dari perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,
pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan dan luaran kegiatan
penelitian.

3) Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban melakukan
pengelolaan penelitian dengan tugas :

a) Menyusun dan mengembangkan rencana program penelitian
sesuai dengan rencana strategis Penelitian fakultas;

b) Menyusun dan mengembangkan peraturan, panduan, dan sistem
penjaminan mutu internal penelitian;

c) Memfasilitasi pelaksanaan Penelitian;

d) Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan Penelitian;

e) Melakukan diseminasi hasil Penelitian;

f) Memfasilitasi peningkatan kemampuan peneliti untuk
melaksanakan Penelitian, penulisan artikel ilmiah, dan perolehan
Kekayaan Intelektual (KI);

g) Memberikan penghargaan kepada peneliti yang berprestasi.

4) Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU wajib memastikani rencana
strategis Penelitian fakultas yang merupakan bagian dari rencana
strategis UNWIKU.

5) Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU wajib memastikan kriteria
dan prosedur penilaian Penelitian paling sedikit menyangkut aspek
peningkatan jumlah publikasi ilmiah, penemuan baru di bidang ilmu
pengetahuan dan teknologi, dan jumlah dan mutu bahan ajar sesuai
dengan prosedur penilaian universitas.

6) Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban menjaga dan
meningkatkan mutu pengelolaan dalam menjalankan program
Penelitian secara berkelanjutan.

7) Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban melakukan
pemantauan dan evaluasi terhadap UPPS dalam melaksanakan
program Penelitian.

8) Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
UPPS memiliki panduan tentang kriteria peneliti.

9) Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU wajib mendayagunakan
sarana dan prasarana Penelitian pada lembaga lain melalui program
kerja sama Penelitian.

10)Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU wajib melakukan analisis
kebutuhan yang menyangkut jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan
prasarana Penelitian.

11)Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU dan dosen wajib
menyampaikan laporan kinerja dalam menyelenggarakan program
Penelitian paling sedikit melalui pangkalan data Pendidikan Tinggi dan
Simlitabmas.



6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No | Reff | Indikator Baselin | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
e

1. | 5.1 | Tersedianya 100% 100 100 100 100 100
pedoman % % % % %
Pengelolaan
Penelitian

2. | 5.2 | Terlaksananya 100% 100 100 100 100 100
pengelolaan % % % % %
Penelitian

3. | 5.3 | Terlaksananya 100% 100 100 100 100 100
kewajiban % % % % %
pengelola
penelitian

4. | 5.4 | Tersedianya 100% 100 100 100 100 100
Renstra % % % % %
Penelitian

5. | 5.5 | Tersedianya 100% 100 100 100 100 100
kriteria dan % % % % %
prosedur
penilaian
Penelitian

6. | 5.6. | Terlaksananya 100% 100 100 100 100 100
peningkatan % % % % %
mutu
pengelolaan
penelitian

7. | 5.7. | Terlaksananya 100% 100 100 100 100 100
pemantauan dan % % % % %
evaluasi

8. | 5.8. | Tersedianya 100% 100 100 100 100 100
panduan % % % % %
tentang kriteria
peneliti.

9. |5.9. | Terlaksananya 100% 100 100 100 100 100
pendayagunaan % % % % %
sarana dan
prasarana
Penelitian pada
lembaga lain
melalui program
kerja sama
Penelitian

10 | 5.1 | Terlaksannya 100% 100 100 100 100 100

0 analisis % % % % %

kebutuhan yang




menyangkut
jumlah, jenis,
dan spesifikasi
sarana dan
prasarana
Penelitian
11 | 5.1 | Tersedianya 0 0 0 1 1 1
0 jurnal penelitian
terakreditasi
nasional
12 | 5.1 | Tersedianya 100% 100 100 100 100 100
1 laporan  kinerja % % % % %
penyelenggaraa
n Penelitian
melalui PDDIKTI
dan
Simlitabmas.
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme
Kinerja pencapaian kontrol
5.1 - Rapat Koordinasi | - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi
5.2 - Pelatihan - LPPM Pendampingan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
Evaluasi - Dosen pelaporan
5.3 - pelatihan - LPPM Pendampingan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan
Evaluasi - Dosen
54 - Rapat Koordinasi | - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan pelaporan
Evaluasi
5.5 - Rapat Koordinasi | - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan pelaporan
Evaluasi
5.6 - Rapat Koordinasi | - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan pelaporan
Evaluasi
5.7 - Monitoring dan - LPPM pemantauan,
Evaluasi - Wakil Dekan 1 pelaporan
- Dosen
5.8 - Rapat Koordinasi | - LPPM Pendampingan,




- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan pelaporan
Evaluasi

5.9 - Monitoring dan - LPPM pemantauan,
Evaluasi - Wakil Dekan 2 pelaporan

- Dosen

5.10 - Monitoring dan - LPPM pemantauan,
Evaluasi - Wakil Dekan 2 pelaporan

5.11 - Monitoring dan - LPPM pelaporan
Evaluasi - Dosen

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Standar Pengelolaan Penelitian
b) Pedoman Penelitian

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi

Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai

berikut :

a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang IImu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

b. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

c. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

d. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi serta
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 pasal 54 ayat 1 dan ayat 2 yang
menyatakan setiap perguruan tinggi memiliki standar pendanaan dan
pembiayaan penelitian, maka FEB UNWIKU merancang, merumuskan,
menyusun, menetapkan serta melaksanakan standar pendanaan dan
pembiayaan penelitian yang mengatur tentang sumber dana penelitian
dan pembiayaan dana penelitian.

TUJUAN
Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU terkait
penelitan maka FEB UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang sumber dana penelitian dan pembiayaan dana
penelitian.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)

b)

C)

d)

Penetapan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian melibatkan
tim perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan
dilaksanakan oleh tim perumus standar yang ditetapkan oleh rektor.
Pelaksanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian dilakukan
oleh LPPM dan dosen.

Evaluasi pelaksanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
dilakukan melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan
Auditor, LPPM, Program Studi, Penjaminan Mutu dan Program Studi.
Pengendalian pelaksanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan
Penelitian dilakukan oleh LPPM setelah pelaksanaan AMI dalam
bentuk penyusunan Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.
Peningkatan Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian dilakukan
oleh Wakil Dekan 1, UPMF dan LPPM.

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.



2)

3)

4)

PERNYATAAN ISI STANDAR

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
tersedianya pedoman yang menjelaskan kriteria minimal tentang sumber
dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan Penelitian sesuai dengan
pedoman universitas.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU wajib memastikan tersedianya
sumber dana Penelitian internal dan sumber dana eksternal yang berasal
dari pemerintah, kerja sama dengan lembaga lain di dalam maupun di
luar negeri, atau dana dari masyarakat.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban mengatur
mekanisme pendanaan dan pembiayaan penelitian.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
tersedianya dana pengelolaan penelitian digunakan untuk membiayai
manajemen penelitian yang terdiri atas seleksi proposal, pemantauan dan
evaluasi, pelaporan penelitian, dan diseminasi hasil penelitian;
peningkatan kapasitas peneliti; dan insentif publikasi ilmiah atau insentif
Kekayaan Intelektual (KI).

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Standar
Pendanaan &
pembiayaan
Penelitian

5.2 | Tersedianya 97% 96% | 95% | 94% | 93% | 92%
sumber dana
Penelitian
internal

5.2 | Tersedianya 3% 4% 5% 6% 7% 8%
sumber dana
Penelitian
eksternal

5.3 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
SOP
pendanaan &
pembiayaan
penelitian.

5.4 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dana

pengelolaan
penelitian

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme
Kinerja pencapaian kontrol




5.1 - Rapat Koordinasi | - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Monitoring dan pelaporan
Evaluasi

5.2 - Pemantauan - LPPM pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 2 pelaporan
Evaluasi

5.3 - pemantauan - LPPM pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 2 pelaporan
Evaluasi

54 - Rapat Koordinasi | - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Monitoring dan pelaporan

Evaluasi

8. DOKUMEN TERKAIT

a) Manual Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian

b) Pedoman Penelitian

9. REFERENSI

a) Matrik Penilaian Instrument Akreditasi Program Studi
b) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI
A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma
Purwokerto adalah “Fakultas yang unggul di bidang pengembangan
Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang berwawasan
entrepreneurship pada Tahun 2030”

. Misi

Untuk merealisasikan visi, maka Misi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis

Universitas Wijayakusuma adalah sebagai berikut :

a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

C. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

D.

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang akan dicapai oleh

Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

b. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

C. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

d. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

Tata Nilai

Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri
dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai
berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 57 ayat 1 dan instrumen
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar hasil pengabdian kepada masyarakat, maka
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis UNWIKU merancang, merumuskan,
menyusun, menetapkan serta melaksanakan standar hasil
pengabdian kepada masyarakat yang mengatur tentang hasil
pengabdian kepada masyarakat yang sesuai dengan roadmap
sehingga dapat diterapkan, diamalkan, serta membudayakan ilmu
pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum
dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

b) TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan Fakultas Ekonomika Dan
Bisnis UNWIKU terkait pengabdian kepada masyarakat maka FEB
UNWIKU harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang hasil
pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan,
dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna
memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan
bangsa.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

C)

d)

Penetapan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat melibatkan
tim perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.
Pelaksanaan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat dilakukan
oleh LPPM, Program Studi, Dosen dan Mahasiswa.

Evaluasi pelaksanaan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
dilakukan melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan
Auditor, LPPM, Program Studi, Dosen, Mahasiswa dan Unit Penjaminan
Mutu Fakultas.

Pengendalian pelaksanaan Standar Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat dilakukan oleh LPPM dan Program Studi setelah



e)

pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana Tindakan
Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat dilakukan
oleh Wakil Dekan 1, Program Studi, UPMF dan LPPM.

. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

. PERNYATAAN ISI STANDAR
1) Pimpinan Fakultas memastikan tersedianya pedoman pelaksanaan dan

2)

3)

4)

)

6)

roadmap pengabdian kepada masyarakat yang sesuai dengan visi,
misi serta topik-topik terkini bidang EMBA yang berkembang baik di
tingkat lokal, nasional, maupun internasional sesuai dengan pedoman
dan roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas yang
disusun oleh LPPM.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memiliki standar kriteria minimal
tentang hasil Pengabdian kepada Masyarakat dalam menerapkan,
mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi
guna memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan
bangsa, memberikan dampak positif baik langsung maupun tidak
langsung pada ilmu pengetahuan, industri/UMKM, lingkungan sosial,
ekonomi dan masyarakat sesuai standar kriteria minimal Universitas
yang disusun oleh LPPM.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan hasil kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat merupakan penyelesaian masalah
yang dihadapi masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas
akademika yang relevan, pemanfaatan teknologi tepat guna,
memberikan kontribusi dalam pengembangan dan menyampaikan
pengetahuan, kebijakan, metode, sumberdaya, sistem dan berbagai
bentuk inovasi yang dapat memberikan dampak positif baik langsung
maupun tidak langsung pada ilmu pengetahuan, industri/UMKM,
lingkungan sosial, ekonomi dan masyarakat.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya dokumentasi
dan realisasi hasil pengabdian kepada masyarakat dosen dan/atau
dosen dengan mahasiswa yang sesuai dengan roadmap pengabdian
kepada masyarakat dan/atau bermitra dengan pihak eksternal pada
tahun berjalan serta didesiminasikan dalam publikasi dan/atau
pertemuan ilmiah tingkat lokal, nasional, atau internasional serta
mendukung visi dan misi.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya dokumentasi
kontribusi hasil pengabdian kepada masyarakat pada pengembangan
pengajaran, ilmu pengetahuan dan praktik di bidang Ekonomi,
Manajemen, Bisnis, dan Akuntansi yang memberikan dampak
terhadap pengembangan ekonomi lokal, nasional atau internasional
dan mendukung visi dan misi.

Pimpinan  Fakultas berkewajiban memastikan setiap dosen
melaksanakan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat minimal satu
(1) kali dalam satu semester.



7) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan setiap dosen melakukan
publikasi atas hasil Pengabdian kepada Masyarakat.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff

Indikator

Baseline

2021

2022

2023

2024

2025

1.

5.1

Tersedianya
pedoman
pelaksanaan
dan roadmap
PkM yang sesuai
pedoman dan
roadmap PkM
Universitas.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.2

Tersedianya
Standar Hasil
PkM sesuai
standar PkM
Universitas.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.3

Terlaksananya
hasil PkM yang
memberikan
kontribusi dalam
pengembangan
dan
menyampaikan
pengetahuan,
kebijakan,
metode,
sumberdaya,
sistem dan
berbagai bentuk
inovasi yang
dapat memberi
dampak positif
pada ilmu
pengetahuan,
industri/UMKM,
lingkungan
sosial, ekonomi
dan masyarakat.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.4

Tersedianya
dokumentasi
dan realisasi
hasil PkM sesuai
roadmap PkM,
didesiminasikan

30%

40%

50%

60%

70%

80%




dalam publikasi
dan mendukung
visi dan misi.
5. | 5.5 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dokumentasi
kontribusi  hasil
PkM pada
pengembangan
pengajaran,ilmu
pengetahuan
dan praktik di
bidang EMBA
yang memberi
dampak pada
pengembangan
ekonomi, serta
mendukung visi
dan misi.
6. | 5.6 | Terlaksananya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kegiatan PkM
minimal 1 Kkali
tiap  semester
untuk setiap
dosen.
7. | 5.7 | Publikasi hasil 0 0 50% | 60% | 70% | 80%
kegiatan PkM
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator | Strategi Pencapaian Pihak Yang Mekanisme
Kinerja Terkait Kontrol
5.1 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 1 | pelaporan
- Ketua Program
Studi
5.2 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 1 | pelaporan
- Ketua Program
Studi
5.3 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,

- Pemantauan

- Monitoring dan Evaluasi

- Ketua Program
Studi
- Dosen

- Mahasiswa

pemantauan,
pelaporan




54 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - Ketua Program | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | Studi pelaporan
- Penilaian - Dosen
- Mahasiswa
5.5 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - Ketua Program | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | Studi pelaporan
- Penilaian - Dosen
- Mahasiswa
5.6 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - Ketua Program | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | Studi pelaporan
- Dosen
5.7 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - Ketua Program | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | Studi pelaporan
- Dosen

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat
b) Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat
Cc) Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat
d) Renstra dan Renop FEB UNWIKU

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi
b) Matriks Penilaian Instrumen akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi

Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma

Purwokerto adalah “Fakultas yang unggul di bidang pengembangan
Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang berwawasan
entrepreneurship pada Tahun 2030”

B. Misi

Untuk merealisasikan visi, maka Misi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis
Universitas Wijayakusuma adalah sebagai berikut :

a.

Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang akan dicapai oleh
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma adalah :

a.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang IImu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri
dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai
berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 58 ayat 1 dan instrumen
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar isi pengabdian kepada masyarakat, maka
UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar isi pengabdian kepada masyarakat yang
mengatur tentang kedalaman dan keluasan materi pengabdian kepada
masyarakat.

b) TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan Fakultas Ekonomika Dan
Bisnis UNWIKU terkait pengabdian kepada masyarakat maka UNWIKU
harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang kedalaman dan
keluasan materi pengabdian kepada masyarakat.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

C)

d)

e)

Penetapan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat melibatkan tim
perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat dilakukan oleh
LPPM, Program Studi dan dosen.

Evaluasi pelaksanaan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
dilakukan melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor,
LPPM, Program Studi dan Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
dilakukan oleh LPPM dan Program Studi setelah pelaksanaan AMI
dalam bentuk penyusunan Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.
Peningkatan Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat dilakukan oleh
Wakil Dekan 1, Program Studi, UPMF dan LPPM.

4. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban menyusun kriteria minimal
Standar Isi tentang kedalaman dan keluasan materi kegiatan Pengabdian
kepada Masyarakat.

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban memastikan kedalaman
dan keluasan materi Pengabdian kepada Masyarakat dosen FEB UNWIKU
bersumber dari hasil penelitian atau pengembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewaiiban memastikan kedalaman dan
keluasan materi PkKM dosen FEB UNWIKU bersumber dari hasil penelitian
yang dapat diterapkan langsung dan dibutuhkan oleh masyarakat
pengguna.

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewaiiban memastikan kedalaman dan
keluasan materi PkM dosen FEB UNWIKU vyang bersumber dari
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam rangka
memberdayakan masyarakat.

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewaiiban memastikan kedalaman dan
keluasan materi PkM dosen FEB UNWIKU dengan memasukan unsur
teknologi tepat guna vyang dapat dimanfaatkan dalam rangka
meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat.

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewaiiban memastikan kedalaman dan
keluasan materi PkM dosen FEB UNWIKU menggunakan model
pemecahan masalah, rekayasa sosial, dan/atau rekomendasi kebijakan
yang dapat diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia usaha, industri,
dan/atau Pemerintah.

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewaiiban memastikan hasil kegiatan
PkM dosen FEB UNWIKU mengarah pada kekayaan Intelektual (KI) yang
dapat diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia usaha, dan/atau
industri.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

5.1 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Standar Isi PkM

5.2 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
materi PkM
yang bersumber
dari hasil
penelitian atau
pengembangan
ilmu
pengetahuan
dan teknologi

5.3 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
materi PkM
yang bersumber
dari hasil




penelitian yang
dapat
diterapkan
langsung dan
dibutuhkan oleh
masyarakat
pengguna.

5.4

Tersedianya
materi PkM
yang bersumber
dari
pengembangan
ilmu
pengetahuan
dan teknologi
dalam rangka
memberdayakan
masyarakat.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.5

Tersedianya
materi PkM
yang
memasukan
unsur teknologi
tepat guna yang
dapat
dimanfaatkan
dalam rangka
meningkatkan
taraf hidup dan
kesejahteraan
masyarakat

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.6

Tersedianya
materi PkM
yang
menggunakan
model
pemecahan
masalah,
rekayasa sosial,
dan/atau
rekomendasi
kebijakan yang
dapat
diterapkan
langsung oleh
masyarakat,
dunia usaha,
industri,

100%

100%

100%

100%

100%

100%




dan/atau
Pemerintah
7 5.7 | Tersedianya 0 10% 20% 30% 40% 50%
hasil PkM yang
mengarah pada
kekayaan
Intelektual (KI)
yang dapat
diterapkan
langsung oleh
masyarakat,
dunia usaha,
dan/atau
industri
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator | Strategi Pencapaian Pihak Yang Mekanisme
Kinerja Terkait Kontrol
5.1 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Focus Group Discussion | - Dekan pemantauan,
- Penyusunan - UPMF pelaporan
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 1
- Ketua Program
Studi
5.2 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 1 | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Ketua Program | pelaporan
Studi
- Dosen
5.3 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 1 | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Ketua Program | pelaporan
Studi
- Dosen
54 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 1 | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Ketua Program | pelaporan
Studi
- Dosen
5.5 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 1 | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Ketua Program | pelaporan
Studi
- Dosen
5.6 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,




- Pemantauan - Wakil Dekan 1 | pemantauan,

- Monitoring dan Evaluasi | - Ketua Program | pelaporan
Studi
- Dosen

5.7 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,

- Pemantauan - Wakil Dekan 1 | pemantauan,

- Monitoring dan Evaluasi | - Ketua Program | pelaporan
Studi
- Dosen

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat
b) Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat
C) Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat
d) Renstra dan Renop FEB UNWIKU

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi

b) Matriks Penilaian Instrumen akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi

Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma

Purwokerto adalah “Fakultas yang unggul di bidang pengembangan
Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang berwawasan
entrepreneurship pada Tahun 2030”

B. Misi

Untuk merealisasikan visi, maka Misi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis
Universitas Wijayakusuma adalah sebagai berikut :

a.

Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang akan dicapai oleh
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma adalah :

a.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang IImu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri
dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai
berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 59 ayat 1 dan instrumen
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar proses pengabdian kepada masyarakat, maka
UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar proses pengabdian kepada masyarakat yang
mengatur tentang perencanaan, pelaksanaan serta pelaporan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

b) TUJUAN
Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU terkait
pengabdian kepada masyarakat maka FEB UNWIKU harus
menetapkan kriteria yang mengatur tentang perencanaan,
pelaksanaan, serta pelaporan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a) Penetapan Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat melibatkan
tim perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

b) Pelaksanaan Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat dilakukan
oleh LPPM dan Program Studi.

c) Evaluasi pelaksanaan Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat
dilakukan melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor,
LPPM, Program Studi, Dosen dan Penjaminan Mutu.

d) Pengendalian pelaksanaan Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat dilakukan oleh LPPM dan Program Studi setelah
pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana Tindakan
Perbaikan/Koreksi.

e) Peningkatan Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat dilakukan
oleh Wakil Dekan 1, Program Studi, UPMF dan LPPM.

4. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

PERNYATAAN ISI STANDAR

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban menyusun kriteria minimal
tentang standar proses kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang
terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan.

Pimpinan Fakultas melalui LPPM harus memastikan bahwa kegiatan
pengabdian kepada masyarakat berupa: pelayanan kepada masyarakat,
penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai dengan bidang
keahliannya, peningkatan kapasitas masyarakat, pemberdayaan
masyarakat.

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban memastikan bahwa dosen
dan mahasiswa melaksanakan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
dengan mempertimbangkan standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan,
kenyamanan, serta keamanan pelaksana, masyarakat, dan lingkungan.
Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban memastikan bahwa semua
kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh mahasiswa
sebagai salah satu bentuk pembelajaran, harus memenuhi ketentuan
capaian pembelajaran lulusan, dan dinyatakan dalam besaran Satuan
Kredit Semester

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban memastikan bahwa semua
kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang dilakukan oleh dosen harus
diselenggarakan secara terarah, terukur dan terprogram sesuai roadmap
yang telah disusun.

Pimpinan fakultas melalui LPPM berkewajiban memastikan kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat yang dilakukan sesuai dengan visi
program studi.

Pimpinan fakultas melalui LPPM berkewajiban memastikan kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat melibatkan mahasiswa.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No | Reff | Indikator Baseline| 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. | 5.1 | Tersedianya 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100%
standar  proses
PkM
2. | 5.2 | Terlaksananya 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100%

kegiatan PkM
dosen  berupa:
pelayanan pada
masyarakat,
penerapan ilmu
pengetahuan dan
teknologi sesuai
bidang
keahliannya,
peningkatan
kapasitas

masyarakat, dan




pemberdayaan
masyarakat.

Terlaksananya
kegiatan PkM
yang memper-
timbangkan
standar mutu,
keselamatan
kerja, kesehatan,
kenyamanan,
serta keamanan
pelaksana,
masyarakat, dan
lingkungan.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Terlaksananya
kegiatan PkM
mahasiswa
sebagai salah
satu bentuk
pembelajaran,
yang memenuhi
ketentuan  CPL
dan dinyatakan
dalam  besaran
SKS

3 SKS

20
SKS

20 SKS

20 SKS

20 SKS

20
SKS

Terlaksananya

kegiatan PkM
dosen dan
mahasiswa yang
diselenggarakan
secara terarah,
terukur, dan ter-
program  sesuai
roadmap  yang
telah disusun.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Tema PkM sesuai
dengan Visi
program studi

70%

80%

90%

100%

100%

100
%

Kegiatan PkM
melibatkan
mahasiswa

100%

100
%

100%

100%

100%

100
%

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator
Kinerja

Strategi Pencapaian

Pihak Yang
Terkait

Mekanisme
Kontrol

5.1

- Rapat Koordinasi

- LPPM

Pendampingan,




- Penyusunan
- Monitoring dan Evaluasi

- Dekan

- UPMF

- Wakil Dekan 1
- Ketua Program
Studi

pemantauan,
pelaporan

5.2 - Rapat Koordinasi - UPMF Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 1 | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Ketua Program | pelaporan
Studi
5.3 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - UPMF pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 1 | pelaporan
- Ketua Program
Studi
- Dosen
- Mahasiswa
54 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - UPMF pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 1 | pelaporan
- Ketua Program
Studi
- Dosen
- Mahasiswa
5.5 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - UPMF pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 1 | pelaporan
- Ketua Program
Studi
- Dosen
- Mahasiswa
5.6 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - UPMF pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 1 | pelaporan
- Ketua Program
Studi
- Dosen
- Mahasiswa
5.7 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - UPMF pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 1 | pelaporan

- Ketua Program
Studi

- Dosen

- Mahasiswa




8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat
b) Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat
Cc) Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat
d) Renstra dan Renop FEB UNWIKU

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi

b) Matriks Penilaian Instrumen akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi
Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma
Purwokerto adalah “Fakultas yang unggul di bidang pengembangan
Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang berwawasan
entrepreneurship pada Tahun 2030”

B. Misi

Untuk merealisasikan visi, maka Misi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis

Universitas Wijayakusuma adalah sebagai berikut :

a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

C. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang akan dicapai oleh

Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

b. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

C. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

d. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri
dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai
berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 60 ayat 1 dan instrumen
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar penilaian pengabdian kepada masyarakat,
maka UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan
serta melaksanakan standar penilaian pengabdian kepada masyarakat
yang mengatur tentang penilaian terhadap proses dan hasil
pengabdian kepada masyarakat.

b) TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU terkait
pengabdian kepada masyarakat maka FEB UNWIKU harus
menetapkan kriteria yang mengatur tentang penilaian terhadap proses
dan hasil pengabdian kepada masyarakat.kesejahteraan umum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

c)

d)

e)

Penetapan Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat
melibatkan tim perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.
Pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat
dilakukan oleh LPPM dan Program Studi.

Evaluasi pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat dilakukan melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang
melibatkan Auditor, LPPM, Program Studi dan Penjaminan Mutu.
Pengendalian pelaksanaan Standar Penilaian Pengabdian kepada
Masyarakat dilakukan oleh LPPM dan Program Studi setelah
pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana Tindakan
Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat
dilakukan oleh Wakil Dekan 1, Program Studi, UPMF dan LPPM.

4. DEFINISI ISTILAH



d)

Edukatif adalah penilaian untuk memotivasi pelaksana agar terus
meningkatkan mutu Pengabdian kepada Masyarakatnya.

Objektif adalah penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari
pengaruh subjektivitas;

Akuntabel, yang merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan
dengan kriteria dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh pelaksana.
Transparan adalah penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya
dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR

1)

2)

3)

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban menyusun kriteria
minimal tentang Standar Penilaian terhadap proses dan hasil
Pengabdian kepada Masyarakat yang dilakukan secara terintegrasi dan
memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel dan transparan.
Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban melakukan penilaian
Pengabdian kepada Masyarakat bagi dosen yang meliputi :

a) Tingkat kepuasan masyarakat.

b) Terjadinya perubahan sikap, pengetahuan, dan keterampilan pada
masyarakat sesuai dengan sasaran program.

c) Dapat dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan teknologi di
masyarakat secara berkelanjutan.

d) Terciptanya pengayaan sumber belajar dan/atau pembelajaran
serta pematangan sivitas akademika sebagai hasil pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi.

e) Teratasinya masalah sosial dan rekomendasi kebijakan yang dapat
dimanfaatkan oleh pemangku kepentingan.

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban melakukan penilaian

Pengabdian kepada Masyarakat yang dilakukan dengan menggunakan

metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat mewakili

ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil
pengabdian kepada masyarakat.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No | Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. | 5.1 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kriteria  minimal
penilaian PkM
2. | 5.2. | Terlaksananya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

penilaian PkM
yang meliputi
tingkat kepuasan
masyarakat;
terjadinya
perubahan sikap
pengetahuan dan
ketrampilan pada
masyarakat




sesuai  sasaran
program; dapat
dimanfaatkannya
ilmu pengetahu-
an dan teknologi
di masyarakat
secara berkelan-
jutan; tercipta-
nya pengayaan
sumber  belajar
dan/atau  pem-
belajaran  serta
pematangan
sivitas akademika
sebagai hasil
pengembangan
ilmu pengetahu-
an dan teknologi;
teratasinya
masalah  sosial
dan rekomendasi
kebijakan  yang
dapat dimanfaat-
kan  pemangku
kepentingan.

Terlaksananya 100%
penilaian PkM
menggunakan

metode dan
instrumen yang
relevan, akunta-
bel, dan dapat
mewakili ukuran
ketercapaian

kinerja proses
serta pencapaian
kinerja hasil PkM.

100% | 100%

100%

100% | 100%

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator
Kinerja

Strategi Pencapaian

Pihak Yang
Terkait

Mekanisme
Kontrol

5.1

- Rapat Koordinasi
- Penyusunan
- Monitoring dan Evaluasi

- LPPM

- Dekan

- UPMF

- Wakil Dekan 1
- Ketua Program

Studi

Pendampingan,
pemantauan,
pelaporan




5.2 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 1 | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Ketua Program | pelaporan,
- Penilaian Studi penilaian

5.3 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 1 | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Ketua Program | pelaporan,
- Penilaian Studi penilaian

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat
b) Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat
C) Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat
d) Renstra dan Renop FEB UNWIKU

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional

Pendidikan Tinggi
b) Matriks Penilaian Instrumen akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma
Purwokerto adalah “Fakultas yang unggul di bidang pengembangan
Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang berwawasan

e

B. Misi

ntrepreneurship pada Tahun 2030”

Untuk merealisasikan visi, maka Misi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis
Universitas Wijayakusuma adalah sebagai berikut :

a.

Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang akan dicapai oleh
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma adalah :

a.

D. Tata

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri

d

ari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai

berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

b)

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 61 ayat 1 dan instrumen
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar pelaksana, maka UNWIKU merancang,
merumuskan, menyusun, menetapkan serta melaksanakan standar
pelaksana yang mengatur tentang kemampuan pelaksana untuk
melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU terkait
pengabdian kepada masyarakat maka FEB UNWIKU harus
menetapkan kriteria yang mengatur tentang kemampuan pelaksana
untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.

4. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

c)

d)

Penetapan Standar Pelaksana melibatkan tim perumus, tim pemeriksa,
persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Pelaksana dilakukan oleh LPPM dan Program
Studi.

Evaluasi pelaksanaan Standar Pelaksana dilakukan melalui kegiatan
Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, LPPM, Program Studi,
Dosen, Mahasiswa dan Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar Pelaksana dilakukan oleh LPPM
dan Program Studi setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk
penyusunan Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Pelaksanai dilakukan oleh Wakil Dekan 1,
Program Studi, UPMF dan LPPM.

3. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

4. PERNYATAAN ISI STANDAR



1)

2)

3)

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban menyusun kriteria minimal
tentang Standar Pelaksana untuk melaksanakan pengabdian kepada
masyarakat sebagai dasar menentukan kewenangan melaksanakan
Pengabdian kepada Masyarakat.

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban memastikan setiap dosen
memiliki penguasaan metodologi penerapan keilmuan yang sesuai dengan
bidang keahlian, jenis kegiatan, serta tingkat kerumitan dan kedalaman
sasaran kegiatan

Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban memastikan kemampuan
dosen untuk menghasilkan karya Pengabdian kepada Masyarakat
berdasarkan kualifikasi akademik dosen.

5. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.

5.1 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Standar
Pelaksana PkM

5.2 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dosen yang
memiliki
penguasaan
metodologi
penerapan
keilmuan yang
sesuai dengan
bidang dan
jenis kegiatan,
serta tingkat
kerumitan dan
kedalaman
sasaran
kegiatan

5.3 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dosen yang
mampu
menghasilkan
karya PkM
berdasarkan
kualifikasi
akademik.

6. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator | Strategi Pencapaian Pihak Yang Mekanisme
Kinerja Terkait Kontrol
5.1 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - UPMF pelaporan




- Wakil Dekan 1
- Ketua Program
Studi
5.2 - Pelatihan - LPPM Pelatihan,
- Pendampingan - Wakil Dekan 1 | pendampingan,
- Pemantauan - Ketua Program | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | Studi pelaporan
- Dosen
5.3 - Pelatihan - LPPM Pelatihan,
- Pendampingan - Wakil Dekan 1 | Pendampingan,
- Pemantauan - Ketua Program | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | Studi pelaporan
- Dosen

9. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
b) Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat
C) Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat
d) Renstra dan Renop FEB UNWIKU

10. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi
b) Matriks Penilaian Instrumen akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi

Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma

Purwokerto adalah “Fakultas yang unggul di bidang pengembangan
Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang berwawasan
entrepreneurship pada Tahun 2030”

B. Misi

Untuk merealisasikan visi, maka Misi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis
Universitas Wijayakusuma adalah sebagai berikut :

a.

Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang IImu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang IImu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang akan dicapai oleh
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma adalah :

a.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang IImu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri
dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai
berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 62 ayat 1 dan instrumen
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar sarana prasarana pengabdian kepada
masyarakat, maka UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun,
menetapkan serta melaksanakan standar sarana prasarana
pengabdian kepada masyarakat yang mengatur tentang tentang
sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi
dan proses pengabdian kepada masyarakat dalam rangka memenuhi
hasil pengabdian kepada masyarakat.

b) TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU terkait
penelitan maka FEB UNWIKU harus menetapkan kriteria yang
mengatur tentang tentang sarana dan prasarana yang diperlukan
untuk menunjang kebutuhan isi dan proses pengabdian kepada
masyarakat dalam rangka memenuhi hasil pengabdian kepada
masyarakat.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

c)

d)

Penetapan Standar Sarana Prasarana pengabdian kepada masyarakat
melibatkan tim perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.
Pelaksanaan Standar Sarana Prasarana pengabdian kepada
masyarakat dilakukan oleh LPPM dan Program Studi.

Evaluasi pelaksanaan Standar Sarana Prasarana pengabdian kepada
masyarakat dilakukan melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang
melibatkan Auditor, LPPM, Program Studi dan Penjaminan Mutu.
Pengendalian pelaksanaan Standar Sarana Prasarana pengabdian
kepada masyarakat dilakukan oleh LPPM dan Program Studi setelah
pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana Tindakan
Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Sarana Prasarana pengabdian kepada
masyarakat dilakukan oleh Wakil Dekan 1, LPMU dan LPPM.



4. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

PERNYATAAN ISI STANDAR
1) Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban menyusun kriteria
minimal tentang Standar sarana dan prasarana yang diperlukan untuk
menunjang kebutuhan isi dan proses pengabdian kepada masyarakat
dalam rangka memenuhi hasil pengabdian kepada masyarakat.

2) Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban memiliki sarana dan
prasarana yang digunakan untuk memfasilitasi Pengabdian kepada
Masyarakat yang dilakukan dosen sesuai bidang ilmu program studi,
proses pembelajaran dan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

3) Pimpinan Fakultas melalui LPPM berkewajiban menyediakan sarana
dan prasarana pengabdian kepada masyarakat yang memenuhi
standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, dan
keamanan.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff

Indikator

Baseline

2021

2022

2023

2024

2025

1.

5.1

Tersedianya
standar sarana
prasarana PkM.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.2

Tersedianya
sarana dan
prasarana untuk
memfasilitasi
PkM yang
dilakukan dosen
sesuai  bidang
ilmu prodi,
proses
pembelajaran
dan PkM.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.3

Tersedianya
sarana dan
prasarana PkM
yang memenuhi
standar muty,
keselamatan
kerja,
kesehatan,
kenyamanan,
dan keamanan.

100%

100%

100%

100%

100%

100%




7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator | Strategi Pencapaian Pihak Yang Mekanisme
Kinerja Terkait Kontrol
5.1 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - UPMF pelaporan
- Wakil Dekan 1
- Ketua Program
Studi
5.2 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 2 | pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
5.3 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 2 | pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Standar Sarana Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat
b) Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat
Cc) Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat
d) Renstra dan Renop FEB UNWIKU

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi

b) Matriks Penilaian Instrumen akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma
Purwokerto adalah “Fakultas yang unggul di bidang pengembangan
Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang berwawasan
entrepreneurship pada Tahun 2030”

B. Misi

Untuk merealisasikan visi, maka Misi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis
Universitas Wijayakusuma adalah sebagai berikut :

a.

Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang akan dicapai oleh
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma adalah :

a.

D. Tata

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri
dari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai
berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi pasal 63 ayat 1 dan instrumen
akreditasi Program Studi yang menyatakan setiap perguruan tinggi
harus memiliki standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat,
maka UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan
serta melaksanakan standar pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat yang mengatur tentang perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

b) TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU terkait
pengabdian kepada masyarakat maka FEB UNWIKU harus
menetapkan kriteria yang mengatur tentang perencanaan,
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta
pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

c)

d)

Penetapan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat
melibatkan tim perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.
Pelaksanaan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat
dilakukan oleh LPPM dan Program Studi.

Evaluasi pelaksanaan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat dilakukan melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang
melibatkan Auditor, LPPM, Program Studi dan Penjaminan Mutu.
Pengendalian pelaksanaan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat dilakukan oleh LPPM dan Program Studi setelah
pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana Tindakan
Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat
dilakukan oleh Wakil Dekan 1, Program Studi, UPMF dan LPPM.



4. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR
1) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya standar

pengelolaan PkM vyang mengatur tentang kriteria minimal
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi,
serta pelaporan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat melalui
LPPM.

2) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan pengelolaan Pengabdian

kepada Masyarakat melalui LPPM atas tugas sebagai berikut :

a. Menyusun dan mengembangkan rencana program Pengabdian
kepada Masyarakat sesuai dengan rencana strategis Pengabdian
kepada Masyarakat FEB UNWIKU;

b. Menyusun dan mengembangkan peraturan, panduan, dan
sistem penjaminan mutu internal Pengabdian kepada Masyarakat;
Memfasilitasi pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat;
Melaksanakan  pemantauan dan evaluasi  pelaksanaan
Pengabdian kepada Masyarakat;

Melakukan diseminasi hasil Pengabdian kepada Masyarakat;

Memfasilitasi peningkatan kemampuan dosen dan mahasiswa

Memberikan penghargaan kepada pelaksana yang berprestasi.

Mendayagunakan sarana dan prasarana pengabdian kepada

masyarakat pada lembaga lain melalui program kerjasama

Pengabdian Kepada Masyarakat.

i. Melakukan analisis kebutuhan yang menyangkut jumlah, jenis,
dan spesifikasi sarana dan prasarana pengabdian kepada
Masyarakat.

j.  Menyusun laporan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat
yang dikelola.

a0

Q™o

3) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya kriteria dan

4)

3)

6)

prosedur penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat melalui LPPM
paling sedikit menyangkut aspek hasil pengabdian kepada
masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan
ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan
umum serta mencerdaskan kehidupan bangsa.

Pimpinan Fakultas memastikan mutu pengelolaan atau fungsi
program  Pengabdian kepada Masyarakat meningkat dan
berkelanjutan.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya panduan
tentang kriteria pelaksana melalui LPPM.

Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya laporan
kinerja program Pengabdian kepada Masyarakat minimal pada
pangkalan data Pendidikan Tinggi dan Simlitabmas.



6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff

Indikator

Baseline

2021

2022

2023

2024

2025

1.

5.1

Tersedianya
Standar
Pengelolaan PkM

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.1

Tersedianya
pedoman
Pengelolaan PkM

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.2

Tersedianya
Rencana
Strategis PkM

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.2

Tersedianya
peraturan,
panduan dan
SPMI PkM

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.2

Tersedianya
sarana dan
prasarana untuk
pelaksanaan
PkM

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.2

Tersedianya
jurnal
pengabdian
terakreditasi
nasional

5.2

Tersedianya
laporan
pemantauan dan
evaluasi PkM.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.2.

Tersedianya
dokumen
diseminasi hasil
PkM

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.2

Terlaksananya
pelatihan untuk
peningkatan
kemampuan
dosen dan
mahasiswa

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10.

5.2

Tersedianya
aturan reward
bagi pelaksana
yang berprestasi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

11.

5.2

Terlaksananya
pendayagunaan
sarana dan
prasarana pada

100%

100%

100%

100%

100%

100%




kegiatan PkM
melalui program
kerjasama
12. | 5.2 | Terlaksananya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
analisis
kebutuhan yang
menyangkut
jumlah, jenis,
dan spesifikasi
sarana dan
prasarana PkM
13. | 5.3 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kriteria dan
prosedur
penilaian PkM
14. | 5.4 | Terlaksananya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Kegiatan PkM
yang  bermutu
dan
berkelanjutan
15. | 5.5 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
panduan tentang
kriteria
pelaksana PkM
16. | 5.6 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
laporan  kinerja
program PkM
minimal di
PDDIKTI dan
Simlitabmas
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator | Strategi Pencapaian Pihak Yang Mekanisme
Kinerja Terkait Kontrol
5.1 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - UPMF pelaporan
- Wakil Dekan 1
- Ketua Program
Studi
5.2 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Pengendalian - UPMF pengendalian,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 1 | pelaporan

- Ketua Program

Studi




5.3 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - UPMF pelaporan
- Wakil Dekan 1
- Ketua Program
Studi
54 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 1 | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Ketua Program | pelaporan
Studi
- Dosen
5.5 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - UPMF pelaporan
- Wakil Dekan 1
- Ketua Program
Studi
5.6 - Pendampingan - LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - Wakil Dekan 1 | pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Ketua Program | pelaporan
Studi
- Dosen

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat
b) Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat
C) Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat

d) Renstra dan Renop FEB UNWIKU

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi
b) Matriks Penilaian Instrumen akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma
Purwokerto adalah “Fakultas yang unggul di bidang pengembangan
Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang berwawasan

e

B. Misi

ntrepreneurship pada Tahun 2030”

Untuk merealisasikan visi, maka Misi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis
Universitas Wijayakusuma adalah sebagai berikut :

a.

Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang akan dicapai oleh
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma adalah :

a.

D. Tata

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Wijayakusuma yang terdiri

d

ari perilaku mandiri, inovatif, kompetitif, yang dijabarkan sebagai

berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 pasal 65
ayat 1 dan ayat 2 dan instrumen akreditasi Program Studi yang
menyatakan setiap perguruan tinggi memiliki standar pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada masyarakat, maka UNWIKU
merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar pendanaan dan pembiayaan penelitian yang
mengatur tentang sumber dana pengabdian kepada masyarakat dan
pembiayaan dana pengabdian kepada masyarakat.

b) TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU terkait
pengabdian kepada masyarakat maka FEB UNWIKU harus
menetapkan kriteria yang mengatur tentang sumber dana pengabdian
kepada masyarakat dan pembiayaan dana pengabdian kepada
masyarakat.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)

b)

d)

Penetapan Standar Pendanaan dan Pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat melibatkan tim perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan
penetapan dilaksanakan oleh tim perumus standar yang ditetapkan
oleh Dekan.

Pelaksanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat dilakukan oleh LPPM dan Program Studi.

Evaluasi pelaksanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan pengabdian
kepada masyarakat dilakukan melalui kegiatan Audit Mutu Internal
yang melibatkan Auditor, LPPM, Program Studi, Dosen, Mahasiswa dan
Unit Penjaminan Mutu Fakultas.

Pengendalian pelaksanaan Standar Pendanaan dan Pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat dilakukan oleh LPPM dan Program
Studi setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana
Tindakan Perbaikan/Koreksi.



e)

Peningkatan Standar Pendanaan dan Pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat dilakukan oleh Wakil Dekan 1, Program Studi, UPMF dan
LPPM.

4. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

PERNYATAAN ISI STANDAR
1) Pimpinan Fakultas memastikan tersedianya kriteria minimal tentang

2)

3)

4)

)

standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat
melalui LPPM.

Pimpinan Fakultas memastikan tersedianya Standar Operasional
Prosedur (SOP) pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat melalui LPPM.

Pimpinan Fakultas berkewajiban mengatur mekanisme pendanaan dan
pembiayaan pengabdian kepada masyarakat melalui LPPM.

Pimpinan Fakultas memastikan tersedianya sumber pendanaan
internal untuk mendorong dosen mengikuti pengabdian kepada
masyarakat sesuai dengan visi dan misi serta isu-isu ekonomi dan
bisnis yang berkembang baik di tingkat lokal, nasional maupun
internasional.

Pimpinan Fakultas memastikan tersedianya sumber pendanaan dan
realisasi yang berasal dari eksternal (pemerintah, industri, dan
lembaga lain yang relevan).

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.

5.1 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Standar
Pendanaan &
pembiayaan
PkM

5.2 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

SOP
pendanaan &
pembiayaan
PkM

5.3 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

mekanisme
pendanaan &
pembiayaan
PkM.

5.4 | Tersedianya 97% 9% | 95% | 94% | 93% | 92%

sumber
pendanaan
internal PkM




6 5.5 | Tersedianya 3% 4% 5% 6% 7% 8%
sumber
pendanaan
yang berasal
dari eksternal
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator | Strategi Pencapaian Pihak Yang Mekanisme
Kinerja Terkait Kontrol
5.1 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 2 | pelaporan
- Ketua Program
Studi
5.2 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 2 | pelaporan
- Ketua Program
Studi
5.3 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 2 | pelaporan
- Ketua Program
Studi
54 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 2 | pelaporan
- Ketua Program
Studi
5.5 - Rapat Koordinasi - LPPM Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan Evaluasi | - Wakil Dekan 2 | pelaporan
- Ketua Program
Studi

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Kepada
Masyarakat
b) Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat
C) Roadmap Pengabdian Kepada Masyarakat
d) Renstra dan Renop FEB UNWIKU

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi

b) Matriks Penilaian Instrumen akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI
A. Visi
Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi

Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai

berikut :

a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

C. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang IImu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

b. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

c. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

d. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

D. Tata Nilai

Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun

kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan

Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,

kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE
Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi dan
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi tentang visi, misi, tujuan dan strategi, maka FEB
UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar visi, misi, tujuan dan strategi, yang mengatur
tentang bagaimana menyusun, melaksanakan, mengendalikan, dan
mengembangkan rencana kerja untuk mewujudkan Visi tersebut.

b) TUJUAN
Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU maka FEB
UNWIKU harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang struktur
organisasi, mekanisme dan proses bagaimana melaksanakan misi,
mencapai visi, mengimplementasikan manajemen risiko untuk
menjamin keberlangsungan perguruan tinggi.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a) Penetapan Standar visi, misi, tujuan dan strategi melibatkan tim
perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

b) Pelaksanaan Standar visi, misi, tujuan dan strategi dilakukan oleh
Pimpinan fakultas dan program studi.

c) Evaluasi pelaksanaan Standar visi, misi, tujuan dan strategi dilakukan
melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan
dan Penjaminan Mutu.

d) Pengendalian pelaksanaan Standar visi, misi, tujuan dan strategi
dilakukan oleh pimpinan fakultas setelah pelaksanaan AMI dalam
bentuk penyusunan Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

e) Peningkatan Standar visi, misi, tujuan dan strategi dilakukan oleh
dekan, UPMF dan program studi.

4. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR



1) Pimpinan Fakultas dan Ketua Program Studi memastikan tersedianya
standar kriteria minimal tentang penyusunan visi, misi, tujuan dan
strategi.

2) Pimpinan Fakultas dan Ketua Program Studi merumuskan RPIP,
RPJM/Renstra, dan Renop yang memuat sasaran, strategi pencapaian,
program kerja, kegiatan, indikator kinerja dan pentahapan pencapaian
targetnya untuk mengukur ketercapaian tujuan strategis dalam visi-
misi yang telah ditetapkan.

3) Pimpinan fakultas menetapkan tonggak-tonggak capaian (milestones)
fakultas setiap lima tahun, sebagai penjabaran atau pelaksanaan
RPJM/Renstra, serta mekanisme kontrol ketercapaiannya.

4) Pimpinan fakultas memastikan tersedianya indikator kinerja, target
yang berorientasi pada daya saing nasional.

5) Pimpinan fakultas memastikan tersedianya visi, misi, tujuan, sasaran
dan strategi program studi yang selaras dengan universitas serta visi
keilmuan program studi.

6) Pimpinan fakultas memastikan visi, misi, tujuan dan strategi program
studi jelas, realistis dan kredibel sesuai perkembangan dan kondisi
bidang ilmu serta memenuhi Tridarma Perguruan Tinggi.

7) Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya misi yang
menunjukkan keunikan fakultas.

8) Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya sasaran yang
spesifik, terukur, dan waktu pencapaiannya.

9) Pimpinan Fakultas berkewajiban memastikan tersedianya strategi
untuk dalam mengemban visi, misi, tujuan dan sasaran.

10) Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya mekanisme
penyusunan dan penetapan VMTSS.

11) Pimpinan Fakultas dan Ketua Program Studi dalam menyusun visi, misi,
tujuan dan strategi didasarkan atas analisis yang sistematis dengan
melibatkan pemangku kepentingan internal (Pimpinan, dosen, tenaga
kependidikan, mahasiswa) dan eksternal (Pengguna lulusan, mitra,
organisasi profesi, organisasi keilmuan, pemerintah, alumni dan pakar)
serta pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan maupun evaluasi
untuk ditindaklanjuti.

12) Pimpinan fakultas dan Ketua Program Studi berkewajiban memastikan
tersedianya strategi pencapaian tujuan dan dilakukan analisis,
monitoring, evaluasi dan tindak lanjut.

13)Pimpinan Fakultas dan Ketua Program Studi berkewajiban untuk
melaksanakan sosisalisasi visi, misi, tujuan dan strategi yang sudah
ditetapkan kepada sivitas akademika di lingkungan FEB UNWIKU.

14) Pimpinan fakultas dan Ketua Program Studi berkewajiban memastikan
tersedianya pedoman peninjauan dan evaluasi VMTSS.

15)Pimpinan Fakultas dan Ketua Program Studi melakukan pengukuran
mengenai pemahaman visi, misi, tujuan dan strategi fakultas dan
program studi.

16) Pimpinan Fakultas dan Ketua Program Studi memastikan pelaksanaan
visi, misi, tujuan dan strategi melalui monitoring dan evaluasi secara



periodik untuk mendapatkan umpan balik dan kemudian dilakukan
tindak lanjut.

. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

Reff | Indikator Baseli | 2021 |2022 |2023 |2024 |2025
ne

—|o =|o

5.1 | Tersedianya 100% |100% | 100% |100% |100% | 100%
standar
penyusunan
visi, misi,
tujuan dan
strategi.

5.2 | Tersedianya 100% | 100% |100% |100% |100% | 100%
RPJP,

RPIJM/Renstra
, dan Renop

5.3 | Tersedianya 100% |100% | 100% |100% |100% | 100%
tonggak-
tonggak
capaian
fakultas setiap
5 tahun

5.4 | Tersedianya 100% | 100% | 100% | pemut | 100% | 100%
indikator ahiran
kinerja  dan
target

5.5 | Terlaksananya | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100%
penyusunan
Visi, misi,
tujuan dan
strategi
fakultas

5.6 | Tersedianya 100% |100% | 100% |100% |100% | 100%
Visi, misi,
tujuan dan
strategi
program studi
jelas, realistis
dan kredibel
sesuai
perkembanga
n dan kondisi
bidang ilmu
serta
memenuhi
Tridarma




Perguruan
Tinggi.

5.7

tersedianya
misi yang
menunjukkan
keunikan
fakultas.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.8

tersedianya
sasaran yang
spesifik,
terukur, dan
waktu
pencapaianny
a

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.9

tersedianya
strategi untuk
dalam
mengemban
Visi, misi,
tujuan dan
sasaran.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10

Tersedianya
SOP
penyusunan
dan
penetapan
VMTSS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

11

Terlaksananya
penyusunan
Visi, misi,
tujuan dan
strategi
dengan
analisis
sistematis
yang
melibatkan
pihak internal
dan eksternal

100%

100%

100%

100%

100%

100%

12

Tersedianya
strategi
pencapaian
tujuan dan
dilakukan
analisis,
monitoring,
evaluasi dan

100%

100%

100%

100%

100%

100%




tindak lanjut.

13

Terlaksananya | 100% | 100% | 100% | 100%

sosisalisasi
Visi, misi,
tujuan dan
strategi

100% | 100%

14

Tersedianya 100% | 100% | 100% | 100%

pedoman
peninjauan
dan evaluasi
VMTSS

pemut | 100%
ahiran

15

Terlaksananya | 100% | 100% | 100% | 100%

pengukuran
mengenai
pemahaman
VMTSS

100% | 100%

16

Terlaksnanya | 100% | 100% | 100% | 100%

monitoring
dan evaluasi

100% | 100%

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme

Kinerja pencapaian kontrol

5.1 - Rapat Koordinasi | -Senat Fakultas Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
dokumen - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan Studi
Evaluasi

5.2 - Rapat Koordinasi | -Senat Fakultas Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
dokumen - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan Studi
Evaluasi

5.3 - Rapat Koordinasi | -Senat Fakultas Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
dokumen - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan Studi
Evaluasi

5.4 - Rapat Koordinasi | -Senat Fakultas Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
dokumen - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan Studi
Evaluasi

5.5 - Rapat Koordinasi | -Senat Fakultas Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
dokumen - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan Studi




Evaluasi

5.6 - Rapat Koordinasi | -Senat Fakultas Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
dokumen - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan Studi
Evaluasi

5.7 - Rapat Koordinasi | -Senat Fakultas Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
dokumen - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan Studi
Evaluasi

5.8 - Rapat Koordinasi | -Senat Fakultas Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
dokumen - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan Studi
Evaluasi

5.9 - Rapat Koordinasi | -Senat Fakultas pemantauan,
- Penyusunan - Dekan pelaporan
dokumen - Ketua Program
- Monitoring dan Studi
Evaluasi

5.10 - Rapat Koordinasi | -Senat Fakultas pemantauan,
- Penyusunan - Dekan pelaporan
dokumen - Ketua Program
- Monitoring dan Studi
Evaluasi

5.11 - Rapat Koordinasi | - Senat Fakultas pemantauan,
- Penyusunan - Dekan pelaporan
dokumen - Ketua Program
- Monitoring dan Studi
Evaluasi

5.12 - Rapat Koordinasi | - Senat Fakultas pemantauan,
- Penyusunan - Dekan pelaporan
dokumen - Ketua Program
- Monitoring dan Studi
Evaluasi

5.13 - Sosialisasi - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi

5.14 - Rapat Koordinasi | - Senat Fakultas pemantauan,
- Penyusunan - Dekan pelaporan
dokumen - Ketua Program
- Monitoring dan Studi
Evaluasi

5.15 - Rapat Koordinasi | - Senat Fakultas pemantauan,
- Penyusunan - Dekan pelaporan
dokumen - Ketua Program




- Monitoring dan Studi

Evaluasi
5.16 - Monitoring dan - Dekan pemantauan,
Evaluasi - Ketua Program | pelaporan

Studi

8. DOKUMEN TERKAIT

a) Manual standar visi, misi, tujuan dan strategi
b) Manual penyusunan standar

c) Renstra

d) Renop

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI
A. Visi
Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi

Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai

berikut :

a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

b. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

C. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

d. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi dan
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi tentang tata pamong, maka FEB UNWIKU
merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar tata pamong, yang mengatur tentang struktur
organisasi, mekanisme dan proses bagaimana melaksanakan misi,
mencapai visi, mengimplementasikan manajemen risiko untuk
menjamin keberlangsungan perguruan tinggi.

b) TUJUAN
Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU maka FEB
UNWIKU harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang struktur
organisasi, mekanisme dan proses bagaimana melaksanakan misi,
mencapai visi, mengimplementasikan manajemen risiko untuk
menjamin keberlangsungan perguruan tinggi.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a) Penetapan Standar Tata Pamong melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

b) Pelaksanaan Standar Tata Pamong dilakukan oleh Pimpinan fakultas
dan program studi.

c) Evaluasi pelaksanaan Standar Tata Pamong dilakukan melalui
kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan dan
Penjaminan Mutu.

d) Pengendalian pelaksanaan Standar Tata Pamong dilakukan oleh
pimpinan fakultas setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan
Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

e) Peningkatan Standar Tata Pamong dilakukan oleh dekan, UPMF dan
program studi.

4. DEFINISI ISTILAH



5.

a)
b)

c)

Kredibilitas adalah adalah kualitas, kapabilitas, atau kekuatan untuk
menimbulkan kepercayaan.

Transparansi adalah keputusan yang diambil dan pelaksanaannya
dilakukan dengan cara atau mekanisme yang mengikuti aturan atau
regulasi yang ditetapkan oleh lembaga.

Akuntabilitas adalah bentuk pertanggungjawaban sebuah organisasi
kepada pihak yang terkait dalam menjalankan tugas demi mencapai
tujuan tertentu.

d) Tanggung jawab adalah sikap atau perilaku untuk melakukan sesuatu

e)

dengan sungguh-sungguh dan siap menanggung segala risiko dan
perbuatan.

Keadilan adalah kondisi yang bersifat adil terhadap suatu sifat,
perbuatan maupun perlakuan terhadap sesuatu hal.

PERNYATAAN ISI STANDAR

1)

2)

3)

4)

5)

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya standar tata
pamong, yang mengatur tentang struktur organisasi, mekanisme dan
proses bagaimana melaksanakan misi dan mencapai visi.

Pimpinan fakultas memastikan tersedianya kebijakan dan peraturan
terkait tata pamong yang digunakan secara konsisten, efektif, dan
efisien sesuai konteks institusi serta menjamin akuntabilitas,
keberlanjutan, transparansi, dan mitigasi potensi risiko.

Pimpinan fakultas memastikan tersedianya struktur organisasi dan tata
kerja institusi yang dilengkapi tugas dan fungsi guna menjamin
terlaksananya fungsi perguruan tinggi secara konsisten, efektif, dan
efisien.

Pimpinan fakultas memastikan tersedianya praktik baik perwujudan
Good University Governance mencakup aspek: kredibilitas,
transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab, dan keadilan secara
konsisten, efektif, dan efisien.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya laporan
tahunan kepada universitas.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No | Ref | Indikator Baselin | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
f e
1. | 5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Standar Tata
Pamong
2. | 5.2 | tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

kebijakan dan
peraturan terkait
tata pamong
yang digunakan
secara konsisten,
efektif, dan
efisien sesuai




konteks institusi
serta menjamin
akuntabilitas,
keberlanjutan,
transparansi, dan
mitigasi  potensi
risiko.

Tersedianya
struktur
organisasi
tata

dan
kerja
institusi yang
dilengkapi tugas
dan fungsi guna
menjamin
terlaksananya
fungsi perguruan
tinggi secara
konsisten,
efektif,
efisien.

dan

100%

100% | 100%

100%

100% | 100%

Tersedianya
praktik
perwujudan
Good
Governance
mencakup aspek:
kredibilitas,
transparansi,
akuntabilitas,
tanggung jawab,
keadilan, secara
konsisten,
efektif,
efisien.

baik

dan

80%

90% | 100%

100%

100% | 100%

tersedianya
laporan tahunan
kepada
universitas.

100%

100% | 100%

100%

100% | 100%

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator
Kinerja

Strategi

pencapaian

Pihak yg terkait

Mekanisme
kontrol

5.1

Evaluasi

- Rapat Koordinasi
- Penyusunan
- Monitoring dan

- Dekan

- Wakil Dekan 1
- Ketua Program
Studi

Pendampingan,
pemantauan,
pelaporan




5.2 - Rapat Koordinasi | - Dekan Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi

5.3 - Rapat Koordinasi | - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
- Penyusunan - Ketua Program | pemantauan,
- Monitoring dan Studi pelaporan
Evaluasi - Sekretaris

Program Studi

5.4 - Rapat Koordinasi | - Dekan pemantauan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pelaporan
- Monitoring dan - Ketua Program
Evaluasi Studi

5.5 - Pelaporan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan

Evaluasi

8. DOKUMEN TERKAIT

a) Manual standar tata kelola
b) Manual penyusunan standar
c) Dokumen tata tamong

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI MISI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah :

a)

b)

d)

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang IImu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

2. RASIONALE
Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi dan Permendikbud
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi tentang
Tata Kelola, maka FEB UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun,
menetapkan serta melaksanakan standar tata kelola, yang mengatur
tentang perencanaan, pengorganisasian, pengarahan dan pengendalian
sumber daya agar program studi dapat menjalankan tugas dan



kewajibannya secara efektif dan efisien serta akuntabel, bertanggung
jawab, transparan, adil dan terhindar dari konflik kepentingan.

a)
b)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

Penetapan Standar Tata Kelola melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Tata Kelola dilakukan oleh Pimpinan fakultas
dan program studi untuk memastikan tugas dan kewajiban
dilaksanakan secara efektif dan efisien serta akuntabel, bertanggung
jawab, transparan, dan adil.

Evaluasi pelaksanaan Standar Tata Kelola dilakukan melalui kegiatan
Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan dan Penjaminan
Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar Tata kelola dilakukan oleh
pimpinan fakultas setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan
Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Tata kelola dilakukan oleh dekan, UPMF dan
program studi.

DEFINISI ISTILAH

Kredibilitas adalah adalah kualitas, kapabilitas, atau kekuatan untuk
menimbulkan kepercayaan.

Transparansi adalah keputusan yang diambil dan pelaksanaannya
dilakukan dengan cara atau mekanisme yang mengikuti aturan atau
regulasi yang ditetapkan oleh lembaga.

Akuntabilitas adalah bentuk pertanggungjawaban sebuah organisasi
kepada pihak yang terkait dalam menjalankan tugas demi mencapai
tujuan tertentu.

Tanggung jawab adalah sikap atau perilaku untuk melakukan sesuatu
dengan sungguh-sungguh dan siap menanggung segala risiko dan
perbuatan.

Keadilan adalah kondisi yang bersifat adil terhadap suatu sifat,
perbuatan maupun perlakuan terhadap sesuatu hal.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR

1)

2)

3)

Pimpinan fakultas memastikan tersedianya kriteria minimal mengenai
standar tata kelola mengatur tentang perencanaan, pengorganisasian,
pengarahan dan pengendalian sumber daya.

Pimpinan fakultas memiliki dokumen terkait sistem manajemen mutu
internal yang diimplementasikan secara konsisten, efektif, dan efisien.
Pimpinan fakultas melaksanakan evaluasi atas keterlaksanaan dan
efektivitas tata kelola

Perencanaan pada Unit Pengelola Program Studi;
Pengorganisasian pada Unit Pengelola Program Studi;

Penempatan personel di Unit Pengelola Program Studi;
Pelaksanaan good governance di Unit Pengelola Program Studi;
Pengendalian dan pengawasan di Unit Pengelola Program Studi;
dan

O O



f.

Pelaporan yang dilakukan Unit Pengelola Program Studi.

4) Pimpinan fakultas melalui unit penjaminan mutu melaporkan hasil
evaluasi kinerja dan perbaikan secara berkala sebagai bentuk tindak
lanjut peningkatan mutu pendidikan tinggi.

5) Pimpinan fakultas melalui
tersedianya pengukuran kepuasan pemangku kepentingan.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

unit penjaminan mutu memastikan

No | Reff

Indikator

Baseline

2021 | 2022

2023

2024 | 2025

1. |51

Tersedianya
standar
kelola

tata

100%

100% | 100%

100%

100% | 100%

2. |52

tersedianya
dokumen
mengenai
sistem
penjaminan
mutu internal

100%

100% | 100%

100%

100% | 100%

Tersedianya
dokumen
berkitan
dengan hasil
evaluasi  atas
keterlaksanaan
dan efektivitas
tata kelola

100%

100% | 100%

100%

100% | 100%

Tersedianya
laporan
evaluasi
kinerja
perbaikan.

dan

100%

100% | 100%

100%

100% | 100%

tersedianya
pengukuran
kepuasan
pemangku
kepentingan

100%

100% | 100%

100%

100% | 100%

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator
Kinerja

Strategi

pencapaian

Pihak yg terkait

Mekanisme
kontrol

5.1

Evaluasi

- Rapat Koordinasi
- Penyusunan
- Monitoring dan

- Dekan

- Wakil Dekan 1
- Ketua Program
Studi

Pendampingan,
pemantauan,
pelaporan

5.2

- Rapat Koordinasi
- Penyusunan

- UPMF
- Wakil Dekan 1

Pendampingan,
pemantauan,




- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi

5.3 - Rapat Koordinasi | - UPMF Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi

5.4 - Pelaporan - UPMF Pendampingan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
Evaluasi - Ketua Program | pelaporan

Studi

5.5 - Rapat Koordinasi | - UPMF Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Monitoring dan - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi

8. DOKUMEN TERKAIT

a) Manual standar tata kelola

b) Manual standar penjaminan mutu internal
c) Dokumen tata pamong

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI,

A. Visi

MISI, TUJUAN, TATA NILAI

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,

D. Tata

Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif  dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a.

Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE
Untuk memastikan implementasi SPMI sesuai dengan Instrumen
Akreditasi Program Studi dan Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi tentang kerjasama, maka
UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar kerjasama, yang mengatur tentang
pengembangan kerjasama, monitoring dan evaluasi mitra kerjasama.

b) TUJUAN
Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan UNWIKU maka UNWIKU
harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang pengembangan
kerjasama, monitoring dan evaluasi mitra kerjasama.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a) Penetapan Standar Kerjasama melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

b) Pelaksanaan Standar Kerjasama dilakukan oleh Pimpinan fakultas dan
Pusat kerjasama

c) Evaluasi pelaksanaan Standar Kerjasama dilakukan melalui kegiatan
Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan, pusat kerjasama
dan Penjaminan Mutu.

d) Pengendalian pelaksanaan Standar Kerjasama dilakukan oleh
pimpinan fakultas setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan
Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

e) Peningkatan Standar Kerjasama dilakukan oleh Dekan, Pusat
Kerjasama, dan UPMF,

4. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR
1) Pimpinan fakultas memastikan tersedianya kriteria minimal mengenai
standar pengembangan kerjasama, monitoring dan evaluasi mitra
kerjasama.
2) Pimpinan Fakultas memastikan tersedianya dokumen bukti kegiatan
kerjasama dengan para mitranya dalam bentuk data jumlah, lingkup,



relevansi, dan kemanfaatan kerjasama sesuai dengan visi, misi, tujuan
Fakultas.
3) Pimpinan Fakultas memastikan terlaksananya monitoring dan evaluasi
secara berkala mengenai pelaksanaan program kemitraan, tingkat
kepuasan kepuasan mitra kerjasama yang diukur dengan instrumen
yang sahih, serta upaya perbaikan mutu jejaring dan kemitraan untuk
menjamin ketercapaian visi, misi dan tujuan strategis fakultas
4) Pimpinan Fakultas memastikan tersedianya kerjasama tri dharma
tingkat internasional
5) Pimpinan Fakultas memastikan tersedianya kerjasama tri dharma
tingkat nasional
6) Pimpinan Fakultas memastikan tersedianya kerjasama tri dharma
tingkat lokal.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff

Indikator

Baseline

2021

2022

2023

2024

2025

1.

5.1

Tersedianya
standar
kerjasama

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.2

tersedianya
bukti  kegiatan
kerjasama
dalam  bentuk
data jumlah,
lingkup,
relevansi, dan
kemanfaatan
kerjasama.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.3

Terlaksananya
monitoring dan
evaluasi
pelaksanaan
program
kemitraan,
tingkat
kepuasan
kepuasan mitra
kerjasama yang
diukur dengan
instrumen yang
sahih, serta
upaya
perbaikan mutu
jejaring dan
kemitraan untuk
menjamin
ketercapaian

100%

100%

100%

100%

100%

100%




visi, misi dan
tujuan strategis
4. | 5.4 | Tersedianya 3 3 3 4 5 6
kerjasama tri
dharma tingkat
internasional
5. | 5.5 | Tersedianya 19 19 19 20 21 22
kerjasama  tri
dharma tingkat
nasional
6. | 5.6 | Tersedianya 3 3 3 4 5 6
kerjasama  tri
dharma tingkat
lokal
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme
Kinerja pencapaian kontrol
5.1 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Penyusunan Studi pelaporan
- Monitoring dan
Evaluasi
5.2 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Penyusunan Studi pelaporan
- Monitoring dan
Evaluasi
5.3 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Penyusunan Studi pelaporan
- Monitoring dan
Evaluasi
5.4 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Penyusunan Studi pelaporan
- Monitoring dan
Evaluasi
5.5 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Penyusunan Studi pelaporan
- Monitoring dan
Evaluasi
5.6 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Penyusunan Studi pelaporan

- Monitoring dan

- Sekretaris




| Evaluasi | Program Studi

8. DOKUMEN TERKAIT

a) Manual standar kerjasama
b) Manual penyusunan standar
c) Dokumen kerjasama

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030”".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,

Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis.

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi dan
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi, maka UNWIKU merancang, merumuskan,
menyusun, menetapkan serta melaksanakan standar kepemimpinan,
yang mengatur tentang efektivitas kepemimpinan.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan UNWIKU maka UNWIKU
harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang efektivitas
kepemimpinan.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

C)

d)

Penetapan Standar Kepemimpinan melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Kepemimpinan dilakukan oleh Pimpinan
universitas dan fakultas

Evaluasi pelaksanaan Standar Kepemimpinan dilakukan melalui
kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, rektor, dekan
dan Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar Kepemimpinan dilakukan oleh
pimpinan fakultas setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan
Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Kepemimpinan dilakukan oleh dekan, UPMF dan
program studi.

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR

1)

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya standar
kepemimpinan yang memuat tentang efektivitas kepemimpinan.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pimpinan fakultas memastikan terwujudnya efektivitas kepemimpinan
operasional yang ditunjukkan melalui kemampuan pimpinan dalam
menjalin komunikasi yang baik dengan stakeholders internal untuk
merealisasikan rencana strategis dan operasional, serta kemampuan
dalam mengambil keputusan strategis dalam melaksanakan kebijakan
operasional.

Pimpinan fakultas memastikan terwujudnya efektivitas kepemimpinan
operasional yang ditunjukkan melalui kemampuan menggerakkan
seluruh sumber daya internal secara optimal dalam melaksanakan
tridharma menuju pencapaian visi.

Pimpinan fakultas memastikan terwujudnya efektivitas kepemimpinan
organisasional yang ditunjukkan melalui kemampuan pimpinan untuk
mengambil keputusan dalam melaksanakan kebijakan organisasional,
serta perannya sebagai agen perubahan sekaligus motivator akan
tercapainya visi, misi, budaya dan tujuan strategis fakultas.

Pimpinan fakultas memastikan terwujudnya efektivitas kepemimpinan
organisasional yang ditunjukkan melalui kemampuan dalam
menggerakkan organisasi dan mengharmonisasikan suasana kerja
yang kondusif untuk menjamin tercapainya VMTS.

Pimpinan fakultas memastikan terwujudnya efektivitas kepemimpinan
publik yang ditunjukkan melalui kemampuan pimpinan dalam menjalin
kerjasama tridharma dan menjadikan perguruan tinggi menjadi
rujukan publik ditingkat nasional

Pimpinan fakultas memastikan terwujudnya efektivitas kepemimpinan
publik yang ditunjukkan melalui kemampuan dalam menijalin
kerjasama yang menjadikan program studi menjadi rujukan bagi
masyarakat di bidang keilmuannya.

. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

Ref | Indikator Baselin | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

f

e

~o =|e

5.1 | Tersedianya 100% 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Standar % % % % %
Kepemimpinan

5.2 | Terlaksananya 100% |100 |100 |100 |100 |100

efektivitas % % % % %
kepemimpinan
dalam menjalin
komunikasi  yang
baik dengan
stakeholders
internal dan
mengambil
keputusan strategis

5.3 | Terlaksananya 100% |100 |100 |100 |100 |100

efektivitas % % % % %
kepemimpinan




dalam
menggerakkan
seluruh sumber
daya internal
secara optimal

5.4

Terlaksananya
efektivitas
kepemimpinan
dalam  mengambil
keputusan  dalam
melaksanakan
kebijakan
organisasional,

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.5

Terlaksananya
efektivitas
kepemimpinan
dalam
menggerakkan
organisasi dan
mengharmonisasika
n suasana kerja
yang kondusif
untuk menjamin
tercapainya VMTS.

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.6

Terlaksananya
efektivitas
kepemimpinan
dalam menjalin
kerjasama
tridharma

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.7

Terlaksananya
efektivitas
kepemimpinan
dalam menjalin
kerjasama

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator
Kinerja

Strategi
pencapaian

Pihak yg terkait

Mekanisme
kontrol

5.1

- Rapat Koordinasi
- Penyusunan

- Monitoring dan
Evaluasi

- UPMF

- Dekan

- Wakil Dekan
1,2,dan 3

- Ketua Program
Studi

Pendampingan,
pemantauan,
pelaporan

5.2

- Rapat Koordinasi
- Pendampingan

- Dekan
- Wakil Dekan

Pendampingan,
pemantauan,




- Monitoring dan 1,2,dan 3 pelaporan
Evaluasi - Ketua Program
Studi
5.3 - Rapat Koordinasi | - Dekan Pendampingan,
- Pendampingan - Wakil Dekan pemantauan,
- Monitoring dan 1,2,dan 3 pelaporan
Evaluasi - Ketua Program
Studi i
54 - Rapat Koordinasi | Dekan pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan pelaporan
Evaluasi 1,2,dan 3
- Ketua Program
Studi
5.5 - rapat koordinasi Dekan Pendampingan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan pemantauan,
Evaluasi 1,2,dan 3 pelaporan
- Ketua Program
Studi
5.6 - rapat koordinasi Dekan pemantauan,
- Pelaksanaan - Wakil Dekan pelaporan
- Monitoring dan 1,2, dan 3
Evaluasi - Ketua Program
Studi
5.7 - rapat koordinasi Dekan Pendampingan,
- Pelaksanaan - Wakil Dekan pemantauan,
- Monitoring dan 1,2,dan 3 pelaporan
Evaluasi - Ketua Program
Studi

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual standar kepemimpinan
b) Manual penyusunan standar

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI
A. Visi
Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030”".

B. Misi

Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai

berikut :

a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk
menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang IImu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang IImu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

b. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

c. Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

d. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:



a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

FEB UNWIKU perlu memastikan implementasi SPMI sesuai dengan
Instrumen Akreditasi Program Studi dan Permendikbud Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi tentang
suasana akademik, maka UNWIKU merancang, merumuskan,
menyusun, menetapkan serta melaksanakan standar suasana
akademik, yang mengatur tentang kebebasan akademik, kebebasan
mimbar akademik, dan otonomi keilmuan.

TUJUAN
Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU maka FEB
UNWIKU harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang
kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik, dan otonomi
keilmuan.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

c)

d)

e)

Penetapan Standar Suasana Akademik melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Suasana Akademik dilakukan oleh pimpinan
fakultas dan Penjaminan Mutu

Evaluasi pelaksanaan Standar Suasana Akademik dilakukan melalui
kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan, dan
Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar Suasana Akademik dilakukan oleh
pimpinan fakultas setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan
Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Suasana Akademik dilakukan oleh Rektor, dan
LPMU.

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR



1)
2)

3)

4)

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya standar
mengenai suasana akademik di lingkungan fakultas.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya kebijakan
suasana akademik yang mengatur tentang kebebasan akademik,
kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan.

UPPS memastikan terbangunnya interaksi akademik antar sivitas
akademika dalam kegiatan pendidikan, penelitian dan PkM;
program/kegiatan non akademik yang melibatkan seluruh warga
kampus yang didukung oleh ketersediaan sarana, prasarana, dan dana
yang memadai.

UPPS memastikan tersedianya langkah-langkah strategis yang
dilakukan untuk meningkatkan suasana akademik.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.

5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

standar suasana
akademik.

5.2 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

kebijakan
suasana
akademik yang
mengatur
tentang
kebebasan
akademik,
kebebasan
mimbar
akademik, dan
otonomi
keilmuan.

5.2 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

sarana,
prasarana yang
memadai untuk
mendukung
terbangunnya
interaksi
akademik.

5.3 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

dokumen
mengenai
interaksi
akademik  dan
akademik antar
civitas
akademika.




5. | 5.4 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dokumen  dan
mekanisme
langkah langkah
strategis.
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme
Kinerja pencapaian kontrol
5.1 - Rapat Koordinasi | - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
- Penyusunan - Ketua Program | pemantauan,
- Monitoring dan Studi pelaporan
Evaluasi - Sekretaris
Program Studi
5.2 - Monitoring dan - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Evaluasi - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Ketua Program | pelaporan
Studi
- Sekretaris
Program Studi
5.3 - Rapat Koordinasi | - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
- Penyusunan - Ketua Program | pemantauan,
- Monitoring dan Studi pelaporan
Evaluasi - Sekretaris
Program Studi
5.4 - Rapat Koordinasi | - Wakil Dekan 1 Pendampingan,

- Penyusunan
- Monitoring dan
Evaluasi

- Ketua Program
Studi

- Sekretaris
Program Studi

pemantauan,
pelaporan

8. DOKUMEN TERKAIT

a) Manual standar suasana akademik

b) Manual penyusunan standar

c) Renstra

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020

b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah :

a.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang IImu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnisa

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a.

Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi dan
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi tentang mahasiswa, maka UNWIKU merancang,
merumuskan, menyusun, menetapkan serta melaksanakan standar
penerimaan mahasiswa baru, yang mengatur tentang sistem seleksi
dan layanan mahasiswa baru.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan UNWIKU maka UNWIKU
harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang sistem seleksi dan
layanan mahasiswa

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

C)

d)

e)

Penetapan Standar penerimaan mahasiswa baru melibatkan tim
perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar penerimaan mahasiswa baru dilakukan oleh
Pimpinan fakultas dan Penjaminan Mutu

Evaluasi pelaksanaan Standar penerimaan mahasiswa baru dilakukan
melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan,
dan Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar penerimaan mahasiswa baru
dilakukan oleh pimpinan fakultas setelah pelaksanaan AMI dalam
bentuk penyusunan Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.
Peningkatan Standar penerimaan mahasiswa baru dilakukan oleh
dekan, dan penjaminan mutu

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR

1)

2)

Pimpinan fakultas melalui wakil rektor 1 memastikan tersedianya
standar Penerimaan Mahasiswa baru yang memuat kriteria minimal
mengenai sistem dan prosedur penerimaan mahasiswa baru.

Pimpinan fakultas melalui wakil rektor 1 berkewajiban memastikan
tersedianya dokumen mengenai kebijakan dan prosedur tentang
seleksi dan penerimaan mahasiswa baru yang memuat kriteria dan



persyaratan calon mahasiswa baru , mahasiswa asing, dan transfer
kredit sesuai dengan pedoman dan kebijakan seleksi mahasiswa baru
yang sudah ditetapkan Universitas.
3) Pimpinan fakultas melalui wakil rektor 1 memastikan tersedianya
fasilitas pendukung penerimaan mahasiswa baru.
4) Pimpinan fakultas wakil rektor 1 memastikan tersedianya laporan
penerimaan mahasiswa baru

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No | Reff | Indikator Baseline | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. | 5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
standar
penerimaan
mahasiswa
baru
2. | 5.2 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dokumen
tentang
seleksi dan
penerimaan
mahasiswa.
3. | 5.3 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
fasilitas
pendukung
penerimaan
mahasiswa
baru
4. |54 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
laporan
penerimaan
mahasiswa
baru
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme
Kinerja pencapaian kontrol
5.1 - Rapat Koordinasi | - Wakil rektor 1 Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan
Evaluasi
5.2 - Rapat Koordinasi | - Wakil rektor 1 Pemantauan,
- Penyusunan - Dekan pelaporan
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1
Evaluasi
5.3 - Pemantauan - Wakil rektor 1 Pemantauan,
- Monitoring dan - Dekan pelaporan
Evaluasi - Wakil Dekan 1




5.4

- Penyusunan
dokumen

- Monitoring dan
Evaluasi

- Wakil rektor 1
- Dekan
- Wakil Dekan 1

Pemantauan,
pelaporan

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Standar Penerimaan Mahasiswa baru

b) Manual Penyusunan Standar

c) Dokumen penerimaan mahasiswa baru

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020

b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah :

a.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang IImu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a.

Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Untuk memastikan implementasi SPMI sesuai dengan Instrumen
Akreditasi Program Studi dan Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi tentang Mahasiswa, maka
FEB UNWIKU, merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan
serta melaksanakan standar layanan akademik mahasiswa, yang
mengatur tentang layanan akademik mahasiswa.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan UNWIKU maka UNWIKU
harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang sistem seleksi dan
layanan mahasiswa

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

C)

d)

e)

Penetapan Standar Layanan Akademik melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar Layanan Akademik dilakukan oleh Pimpinan
fakultas dan Penjaminan Mutu

Evaluasi pelaksanaan Standar Layanan Akademik dilakukan melalui
kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan, dan
Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar Layanan Akademik dilakukan oleh
pimpinan fakultas setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan
Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar Layanan Akademik dilakukan oleh dekan, dan
LPMU.

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

1)
2)

PERNYATAAN ISI STANDAR

Pimpinan fakultas melalui Wakil rektor 1 memastikan tersedianya
kriteria minimal mengenai standar layanan akademik mahasiswa.
Pimpinan fakultas melalui Wakil rektor 1 memastikan tersedianya
kebijakan dan pedoman mengenai layanan akademik mahasiswa
untuk menjamin kemajuan akademik dan mendorong keberhasilan
mahasiswa dalam penyelesaian program.



3)

4)

5)

6)
7)

8)

Pimpinan fakultas melalui Wakil rektor 3 memastikan tersedianya
kebijakan dan pedoman mengenai layanan mahasiswa dalam bentuk
pembinaan, peningkatan dan pengembangan minat dan bakat.
Pimpinan fakultas memastikan tersedianya layanan mahasiswa dalam
bentuk pembinaan, peningkatan dan pengembangan penalaran,
termasuk softskills dalam bentuk sertifikasi atau pelatihan profesional.
Pimpinan fakultas memastikan tersedianya layanan mahasiswa dalam
bentuk pembinaan, peningkatan dan pengembangan minat dan bakat,
termasuk didalamnya pengembangan kegiatan mahasiswa dan UKM, .
Pimpinan fakultas memastikan tersedianya mahasiswa yang mengikuti
program Merdeka Belajar Kampus Merdeka.

Pimpinan fakultas memastikan jumlah mahasiswa yang memperoleh
prestasi akademik dan non akademik

Pimpinan fakultas memastikan dilaksanakannya evaluasi dan
monitoring secara berkala untuk memantau perkembangan kinerja
akademik dan kompetensi mahasiswa serta tindak lanjut yang
diperlukan untuk mendorong kinerja akademik mahasiswa.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.

5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

standar layanan
akademik
mahasiswa

5.2 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

kebijakan  dan
pedoman
layanan
akademik
mahasiswa

5.3 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

layanan
mahasiswa
dalam  bentuk
pembinaan,
peningkatan

dan
pengembangan
minat dan
bakat.

5.4 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

layanan
mahasiswa
dalam  bentuk
pembinaan,
peningkatan




dan
pengembangan
penalaran,
termasuk
softskills dalam
bentuk
sertifikasi
pelatihan
profesional.

atau

Tersedianya
layanan
mahasiswa
dalam  bentuk
pembinaan,
peningkatan
dan
pengembangan
minat dan
bakat, termasuk
didalamnya
pengembangan
kegiatan
mahasiswa dan
UKM

100%

100% | 100%

100%

100% | 100%

mahasiswa

yang mengikuti
program
Merdeka Belajar
Kampus
Merdeka.

1,5% | 2%

3%

4% 5%

mahasiswa

yang
memperoleh
prestasi
akademik dan
non akademik

0,5%

1% 1,5%

2%

3% 4%

Tersedianya
dokumen
evaluasi
monitoring

hasil
dan

100%

100% | 100%

100%

100% | 100%

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator
Kinerja

Strategi

pencapaian

Pihak yg terkait

Mekanisme
kontrol

5.1

- Rapat
Koordinasi

- Penyusunan

- Wakil rektor 1
- Dekan
- Wakil Dekan 1

Pendampingan,
pemantauan,
pelaporan




- Monitoring dan
Evaluasi

5.2 - Rapat - Wakil rektor 1 Pendampingan,
Koordinasi - Dekan pemantauan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 1 pelaporan
- Monitoring dan
Evaluasi

5.3 - Pendampingan | - Wakil rektor 3 Pendampingan,
- Monitoring dan | - Dekan pemantauan,
Evaluasi - Wakil Dekan 3 pelaporan

5.4 - Pendampingan | - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
- Monitoring dan | dan 3 pemantauan,
Evaluasi - Ketua Program | pelaporan

Studi

5.5 - Pendampingan | - Wakil Dekan 3 Pendampingan,
- Monitoring dan | - Ketua Program | pemantauan,
Evaluasi Studi pelaporan

5.6 - pendampingan - Wakil dekan 1 | Pendampingan,
- Monitoring dan | - Ketua program | pemantauan,
Evaluasi studi pelaporan

5.7 - pendampingan | - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
- Monitoring dan | dan 3 pemantauan,
Evaluasi - Ketua Program | pelaporan

Studi

5.8 - Pendampingan | - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
- Monitoring dan | dan 3 pemantauan,
Evaluasi - Ketua Program | pelaporan

Studi

8. DOKUMEN TERKAIT

a) Manual Standar Layanan Mahasiswa

b) Manual Penyusunan Standar

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah :

a.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:




a. Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Untuk memastikan implementasi SPMI sesuai dengan Instrumen
Akreditasi Program Studi dan Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi tentang Mahasiswa, maka
FEB UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar penjaminan mutu, yang mengatur tentang
kesejahteraan dan pengembangan karir mahasiswa

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU maka FEB
UNWIKU harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang sistem
seleksi dan layanan mahasiswa

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)

b)

C)

d)

e)

Penetapan Standar kesejahteraan dan pengembangan karir
mahasiswa melibatkan tim perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan
penetapan.

Pelaksanaan Standar kesejahteraan dan pengembangan Kkarir
mahasiswa dilakukan oleh Pimpinan fakultas dan Penjaminan Mutu
Evaluasi pelaksanaan Standar kesejahteraan dan pengembangan karir
mahasiswa dilakukan melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang
melibatkan Auditor, dekan, dan Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar kesejahteraan dan pengembangan
karir mahasiswa dilakukan oleh pimpinan fakultas setelah
pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana Tindakan
Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar kesejahteraan dan pengembangan karir
mahasiswa dilakukan oleh dekan, dan LPMU.

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR



1)
2)

3)

4)

Pimpinan fakultas memastikan tersedianya kriteria minimal mengenai

standar kesejahteraan dan pengembangan karir mahasiswa.

Pimpinan Fakultas memastikan tersedianya fasilitas layanan

mahasiswa meliputi:

a) ketersediaan fasilitas olahraga dan kesenian

b) ketersediaan fasilitas kesehatan yang dapat diakses oleh
mahasiswa.

c) ketersediaan layanan konseling akademik dan non-akademik untuk
mahasiswa.

d) ketersediaan fasilitas yang mendukung interaksi antar mahasiswa,
antara lain: ruang diskusi, ruang kegiatan UKM, dsb.

e) ketersediaan fasilitas untuk mendorong peningkatan daya nalar
mahasiswa seperti laboratorium dan perpustakaan.

f) Ketersediaan fasilitas pengembangan karakter dan keahlian
mahasiswa yang sesuai dengan profil lulusan Program Studi.

g) Ketersediaan fasilitas untuk pengembangan kemampuan
kewirausahaan mahasiswa

Pimpinan fakultas memastikan tersedianya layanan mahasiswa dalam

bentuk pembinaan, peningkatan dan pengembangan karir.

Pimpinan fakultas wajib memfasilitasi interaksi mahasiswa dengan

sesama mahasiswa, dosen, alumni dan profesional dalam bentuk

program beasiswa, magang, kompetisi antar kampus, penelitian, dan

pengabdian kepada masyarakat bersama dosen, dll.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.

5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

standar
kesejahteraan
dan
pengembangan
karir
mahasiswa.

5.2 | Tersedia 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

layanan dan
fasilitas
mahasiswa

5.3 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

layanan
mahasiswa
dalam  bentuk
pembinaan,
peningkatan

dan
pengembangan
karir

5.4 | Jumlah 2% 25% | 3% | 3,5% | 4% | 4,5%




mahasiswa
yang ikut serta
dalam program
beasiswa
5 5.4 | Jumlah 2% 2,5% 3% 3,5% | 4% | 4,5%
mahasiswa
yang ikut serta
dalam program
penelitian
bersama dosen
6 5.4 | Jumlah 2% 2,5% 3% 3,5% 4% 4,5%
mahasiswa
yang ikut serta
dalam program
pengabdian
kepada
masyarakat
bersama dosen
7 5.4 | JUmlah 0% 1% 2% 3% 4% 5%
mahasiswa
yang mengikuti
confrence
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme
Kinerja pencapaian kontrol
5.1 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi dan 3 pemantauan,
- Pemantauan - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan | Studi
Evaluasi - Sekretaris
Program Studi
5.2 - Rapat - Wakil Dekan 1, | Pendampingan,
Koordinasi 2dan 3 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan
- pengadaan Studi
fasilitas - Sekretaris
- Monitoring dan | Program Studi
Evaluasi
5.3 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi dan 3 pemantauan,
- Monitoring dan | - Ketua Program | pelaporan
Evaluasi Studi
- Sekretaris
Program Studi
5.4 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi dan 3 pemantauan,




- Pemantauan
- Monitoring dan
Evaluasi

- Ketua Program
Studi

- Sekretaris
Program Studi

pelaporan

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Pelayanan Mahasiswa
b) Manual penyusunan standar
c) Pedoman akademik

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020

b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang IImu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan
Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU
adalah :

a.

Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,
Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang IImu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a.

Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE

Untuk memastikan implementasi SPMI sesuai dengan Instrumen
Akreditasi Program Studi dan Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi tentang kurikulum, maka
FEB UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar kurikulum, yang mengatur tentang sistem
pengembangan kurikulum.

b) TUJUAN
Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan FEB UNWIKU maka FEB
UNWIKU harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang
pengembangan kurikulum.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a) Penetapan Standar Kurikulum melibatkan tim perumus, tim pemeriksa,
persetujuan, dan penetapan.

b) Pelaksanaan Standar Kurikulum dilakukan oleh Pimpinan fakultas ,
Program Studi dan Penjaminan Mutu

c) Evaluasi pelaksanaan Standar Kurikulum dilakukan melalui kegiatan
Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan, program studi
dan Penjaminan Mutu.

d) Pengendalian pelaksanaan Standar Kurikulum dilakukan oleh program
studi setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana
Tindakan Perbaikan/Koreksi.

e) Peningkatan Standar Kurikulum dilakukan oleh program studi dan
penjaminan mutu

4. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR
1) Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya standar
kurikulum yang mengatur tentang sistem pengembangan kurikulum
2) Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya kebijakan
pengembangan kurikulum yang mempertimbangkan keterkaitan dengan



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

visi dan misi UNWIKU, pengembangan ilmu pengetahuan dan
kebutuhan stakeholders.

Pimpinan fakultas dan program studi memastikan tersedianya pedoman
pengembangan kurikulum yang memuat profil Ilulusan, capaian
pembelajaran, bahan kajian, peta dan struktur kurikulum dan rencana
pembelajaran semester

Pimpinan fakultas dan program studi memastikan tersedianya
benchmark pengembangan kurikulum pada institusi nasional, mengikuti
peraturan-peraturan terkini dan kepekaan terhadap isu-isu terkini.
Pimpinan fakultas dan program studi memastikan tersedianya
Mekanisme penetapan (legalitas) kurikulum yang melibatkan unsur-
unsur yang berwenang dalam institusi.

program studi memastikan tersedianya dokumen kurikulum yang berisi
materi pembelajaran yang mutakhir dan relevan dengan kebutuhan
ekonomi dan bisnis masa depan, memiliki perspektif global yang selaras
dengan visi, misi, tujuan, strategi dan capaian pembelajaran.

Pimpinan fakultas dan program studi memastikan tersedianya pedoman
pelaksanaan kurikulum yang mencakup pemantauan dan peninjauan
kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik dari para pemangku
kepentingan, pencapaian isu-isu strategis untuk menjamin kesesuaian
dan kemutakhirannya

Program  studi memastikan  dilaksanakannya evaluasi dan
pengembangan kurikulum setiap 3 tahun agar sesuai dan relevan
dengan perkembangan ilmu pengetahuan, praktik dan tantangan-
tantangan di masa yang akan datang serta melibatkan seluruh
pemangku kepentingan seperti stakeholder, pengguna lulusan dan mitra.
Program studi memastikan tersedianya dokumentasi proses jaminan
pembelajaran yang sesuai dengan profil lulusan, kompetensi lulusan,
dan capaian pembelajaran yang telah ditetapkan serta selaras dengan
visi, misi, tujuan, dan strategi.

10) Program studi memastikan tersedianya pedoman penilaian untuk

mengukur capaian pembelajaran dan penetapan intervensi untuk
perbaikan kualitas pembelajaran berdasar tingkat pemenuhan capaian
pembelajaran serta masukan dari para pemangku kepentingan.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff | Indikator Baseline | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.

5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
standar
kurikulum

5.2 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kebijakan
pengembangan
kurikulum

5.3 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pedoman
pengembangan
kurikulum




5.4

Tersedianya
benchmark
pengembangan
kurikulum

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.5

Tersedianya
Mekanisme
penetapan
kurikulum yang
melibatkan
unsur-unsur
yang
berwenang
dalam institusi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.5

Tersedianya
RPS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.5

Tersedianya
dokumen
capaian
pembelajaran

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.5

Tersedianya
dokumen
kurikulum

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.6

Tersedianya
SOP
penyusunan
kurikulum

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10

5.7

Tersedianya
pedoman
pelaksanaan
kurikulum

100%

100%

100%

100%

100%

100%

11

5.7

Tersedianya
dokumen hasil
pengembangan,
implementasi
dan evaluasi
kurikulum.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

12

5.8

Tersedianya
SOP  evaluasi
dan
pengembangan
kurikulum

100%

100%

100%

100%

100%

100%

13

5.9

Tersedianya
dokumen
jaminan
pembelajaran

100%

100%

100%

100%

100%

100%

14

5.10

Tersedianya
pedoman

100%

100%

100%

100%

100%

100%




| | penilaian

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme
Kinerja pencapaian kontrol
5.1 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Penyusunan Studi pelaporan
- Monitoring dan | - Sekretaris
Evaluasi Program Studi
5.2 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Penyusunan Studi pelaporan
- Monitoring dan | - Sekretaris
Evaluasi Program Studi
5.3 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Penyusunan Studi pelaporan
- Monitoring dan | - Sekretaris
Evaluasi Program Studi
5.4 - Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Sekretaris pelaporan
Program Studi
5.5 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Penyusunan Studi pelaporan
- Monitoring dan | - Sekretaris
Evaluasi Program Studi
5.6 - Rapat - Ketua Program | Pendampingan,
Koordinasi Studi pemantauan,
- Penyusunan - Sekretaris pelaporan
- Monitoring dan | Program Studi
Evaluasi
5.7 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Penyusunan Studi pelaporan
- Monitoring dan | - Sekretaris
Evaluasi Program Studi
5.8 -Pelatihan - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
- Pemantauan - Ketua Program | pemantauan,
-Monitoring dan Studi pelaporan
Evaluasi - Sekretaris
Program Studi
5.9 -Pelatihan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
-Monitoring dan - Sekretaris pelaporan




Evaluasi Program Studi

5.10 -Pelatihan - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
- Pemantauan - Ketua Program | pemantauan,
-Monitoring dan Studi pelaporan

Evaluasi

- Sekretaris
Program Studi

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual standar kurikulum
b) Prosedur Penyusunan Standar

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020

b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,

D. Tata

Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif  dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a.

Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

UNWIKU perlu memastikan implementasi SPMI Sesuai dengan
Instrumen Akreditasi Program Studi dan Permendikbud Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi tentang
pelaksanaan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM), maka
UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar MBKM.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan UNWIKU maka UNWIKU
harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang kebebasan
akademik, kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

C)

d)

e)

Penetapan Standar MBKM melibatkan tim perumus, tim pemeriksa,
persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar MBKM dilakukan oleh pimpinan fakultas,
program studi dan Penjaminan Mutu

Evaluasi pelaksanaan Standar MBKM dilakukan melalui kegiatan Audit
Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan, ketua program studi
dan Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar MBKM dilakukan oleh pimpinan
fakultas setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana
Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar MBKM dilakukan oleh Dekan dan penjaminan
mutu.

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR
1) Pimpinan fakultas berkewajiban tersedianya standar yang mengatur
mengenai Merdeka Belajar Kampus Merdeka.
2) Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya kebijakan dan
pedoman yang mengatur tentang pelaksanaan Merdeka Belajar Kampus
Merdeka (MBKM).



3)
4)
5)

6)

7)

Pimpinan fakultas dan program studi berkewajiban memastikan
kurikulum dapat memfasilitasi kegiatan MBKM

Pimpinan fakultas mengalokasikan kuota untuk mahasiswa inbound
maupun mahasiswa yang melakukan outbound (timbal-balik/resiprokal).
Pimpinan fakultas dan program studi memastikan terdapatnya kebijakan
dan pedoman untuk konversi nilai program MBKM.

Pimpinan fakultas dan program studi melaksanakan monitoring dan
evaluasi untuk memastikan program MBKM dilaksanakan sesuai dengan
rencana.

Pimpinan fakultas dan program studi melaporkan kegiatan ke Pangkalan
Data Pendidikan Tinggi.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No | Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1. | 5.1 | Tersedianya 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
standar MBKM

2. | 5.2 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

kebijakan dan
pedoman yang
mengatur
tentang
pelaksanaan
MBKM

5.3 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dokumen
kurikulum untuk
memfasilitasi
MBKM

5.4 | Jumlah 0 1,5% | 2% 3% 4% 5%
mahasiswa
yang mengikuti
program MBKM

5.5 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kebijakan dan
pedoman untuk
konversi  nilai
program MBKM

5.6 | Terlaksananya | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
monitoring dan
evaluasi

program MBKM

5.7 | Terlaksananya | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pelaporan data
di SIMAK dan
PDDIKTI

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR




Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme
Kinerja pencapaian kontrol
5.1 - Rapat - Dekan Pendampingan,
Koordinasi - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan | Studi
Evaluasi
5.2 - Rapat - Dekan Pendampingan,
Koordinasi - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan | Studi
Evaluasi
5.3 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Penyusunan Studi pelaporan
- Monitoring dan | - Sekretaris
Evaluasi Program Studi
5.4 - Pemantauan -Wakil Dekan 1 Pendampingan,
- Ketua Program | pemantauan,
Studi pelaporan
- Sekretaris
Program Studi
5.5 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Monitoring dan | Studi pelaporan
Evaluasi - Sekretaris
Program Studi
5.6 - Rapat - Wakil Dekan 1 Pendampingan,
Koordinasi - Ketua Program | pemantauan,
- Penyusunan Studi pelaporan
- Monitoring dan | - Sekretaris
Evaluasi Program Studi
5.7 - Pemantauan - Wakil Dekan 1 Pendampingan,

- Monitoring dan
Evaluasi

- Ketua Program
Studi

- Sekretaris
Program Studi

pemantauan,
pelaporan

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual standar MBKM
b) Manual penyusunan standar
¢) Panduan MBKM
d) Dokumen kurikulum

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020

b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,

Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi
Hak atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Iimu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif dan
berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

D. Tata Nilai
Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a.

Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi dan
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi tentang penjaminan mutu, maka UNWIKU
merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar penjaminan mutu, yang mengatur tentang
pengembangan sistem penjaminan mutu.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan UNWIKU maka UNWIKU
harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang pengembangan
sistem penjaminan mutu.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

C)

d)

e)

Penetapan Standar Penjaminan Mutu melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar penjaminan mutu dilakukan oleh Pimpinan
fakultas dan Penjaminan Mutu

Evaluasi pelaksanaan Standar penjaminan mutu dilakukan melalui
kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan, dan
program studi.

Pengendalian pelaksanaan Standar penjaminan mutu dilakukan oleh
fakultas setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana
Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar penjaminan mutu dilakukan oleh dekan,
program studi dan UPMF

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR
1) Pimpinan fakultas memastikan tersedianya standar penjaminan mutu.
2) Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan tersedianya dokumen
tentang pengembangan sistem penjaminan mutu.
3) Pimpinan fakultas dan progam studi memastikan tersedianya surat
keputusan pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu internal.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pimpinan fakultas dan progam studi memastikan tersedianya dokumen
mutu yang dapat mencakup: pernyataan komitmen mutu, kebijakan
mutu, standar mutu, manual mutu dan dokumen lain yang diperlukan.
Pimpinan fakultas dan progam studi memastikan tersedianya rencana
implementasi penjaminan mutu yang mencakup: strategi, kebijakan,
pemberdayaan para pemangku kepentingan yang merupakan bagian
dari rencana jangka menengah maupun jangka panjang.

Pimpinan fakultas dan progam studi memastikan tersedianya efektivitas
pelaksanaan penjaminan mutu yang ditetapkan, dilaksanakan, dievaluasi,
dikendalikan, dan ditindak lanjuti untuk perbaikan yang berkelanjutan
(PPEPP).

Pimpinan fakultas dan progam studi memastikan monitoring dan
evaluasi penjaminan mutu vyang terstruktur, ditindaklanjuti, dan
berkelanjutan.

Pimpinan fakultas memastikan tersedianya sistem perekaman dan
dokumentasi mutu, serta publikasi hasil penjaminan mutu internal
kepada para pemangku kepentingan.

Pimpinan fakultas memastikan tersedianya praktek baik pengembangan
budaya mutu di perguruan tinggi.

10)Pimpinan fakultas melalui unit penjaminan mutu memastikan

terlaksananya audit internal dan eksternal di perguruan tinggi

11)Pimpinan fakultas memastikan tersedianya Perolehan status

terakreditasi seluruh program studi oleh BANPT atau Lembaga Akreditasi
Mandiri

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.

5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
standar
penjaminan
mutu

5.2 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
tersedianya
dokumen
tentang
pengembangan
sistem
penjaminan
mutu

5.3 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
surat
keputusan
pembentukan
unsur
pelaksana
penjaminan
mutu internal.




5.4

Tersedianya
dokumen mutu
yang
mencakup:
pernyataan
komitmen
mutu,
kebijakan
mutu, standar
mutu, manual
mutu dan
dokumen lain
yang
diperlukan.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.5

Tersedianya
rencana
implementasi
penjaminan
mutu yang
mencakup:
strategqi,
kebijakan,
pemberdayaan
para pemangku
kepentingan
yang
merupakan
bagian dari
rencana jangka
menengah
maupun jangka
panjang.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.6

Tersedianya
efektivitas
pelaksanaan
penjaminan
mutu yang
ditetapkan,
dilaksanakan,
dievaluasi,
dikendalikan,
dan ditindak
lanjuti untuk
perbaikan yang
berkelanjutan
(PPEPP)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5.7

Terlaksananya
monitoring dan

100%

100%

100%

100%

100%

100%




evaluasi
penjaminan
mutu yang
terstruktur,
ditindaklanjuti,
dan
berkelanjutan.

5.8

Tersedianya
sistem
perekaman dan
dokumentasi
mutu, serta
publikasi  hasil
penjaminan
mutu  internal
kepada para
pemangku
kepentingan

100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100%

5.9.

Tersedianya
praktek baik
pengembangan
budaya mutu di
perguruan

tinggi.

100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100%

10.

5.10.

Terlaksananya
hasil audit
eksternal
keuangan di
perguruan

tinggi

100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100%

11.

5.11

Tersedianya
Perolehan
status
terakreditasi
seluruh
program  studi
oleh BANPT
atau Lembaga
Akreditasi
Mandiri

100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100%

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator
Kinerja

Strategi

pencapaian

Pihak yg terkait

Mekanisme
kontrol

5.1

- Rapat Koordinasi
- Penyusunan
- Monitoring dan

- UPMF
- Dekan
- Wakil Dekan 1

Pendampingan,
pemantauan,
pelaporan




Evaluasi

- Ketua Program
Studi

5.2 - Rapat Koordinasi | - UPMF Pendampingan,
- Penyusunan - Dekan pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan
Evaluasi - Ketua Program

Studi

5.3 - Penyusunan - UPMF Pemantauan,
- Monitoring dan - Dekan pelaporan
Evaluasi - Wakil Dekan 1

54 - Rapat koordinasi | - UPMF Pendampingan,
- Pelaksanaan - Dekan Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan
Evaluasi

5.5 - Rapat koordinasi | - UPMF Pendampingan,
- Pelaksanaan - Dekan Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan
Evaluasi

5.6 - Rapat koordinasi | - UPMF Pendampingan,
- Pelaksanaan - Dekan Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan
Evaluasi

5.7 - Rapat koordinasi | - UPMF Pendampingan,
- Pelaksanaan - Dekan Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan
Evaluasi

5.8 - Rapat koordinasi | - UPMF Pendampingan,
- Pelaksanaan - Dekan Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 1 pelaporan
Evaluasi

5.9 - Rapat koordinasi | - UPMF Pemantauan,
- Monitoring dan - Dekan pelaporan
Evaluasi - Wakil Dekan 1

5.10 - Pelaksanaan - UPMF Pemantauan,
- Monitoring dan - Dekan pelaporan
Evaluasi - Wakil Dekan 1

5.11 - Pemantauan - UPMF Pemantauan,
- Monitoring dan - Dekan pelaporan
Evaluasi - Wakil Dekan 1

- Ketua Program
Studi

8. DOKUMEN TERKAIT

a) Manual standar penjaminan mutu

b) Dokumen mutu




9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,

D. Tata

Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif  dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a.

Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE

UNWIKU perlu memastikan implementasi SPMI sesuai dengan
Instrumen Akreditasi Program Studi dan Permendikbud Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, maka
UNWIKU merancang, merumuskan, menyusun, menetapkan serta
melaksanakan standar Integrasi Penelitian dan PkM dalam
pembelajaran, yang mengatur tentang proses pemanfaatan hasil
penenlitian dan PKM untuk pengayaan proses pembelajaran.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan UNWIKU terkait
pendidikan dan pengajaran maka UNWIKU harus menetapkan kriteria
yang mengatur tentang proses pemanfaatan hasil penenlitian dan
PKM untuk pengayaan proses pembelajaran.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

C)

d)

e)

Penetapan Standar Integrasi Penelitian dan PkM dalam pembelajaran
melibatkan tim perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.
Pelaksanaan Standar Integrasi Penelitan dan PkM dalam
pembelajaran dilakukan oleh LPPM, dosen dan mahasiswa.

Evaluasi pelaksanaan Standar Integrasi Penelitian dan PkM dalam
pembelajaran dilakukan melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang
melibatkan Auditor, LPPM, dosen, mahasiswa dan Penjaminan Mutu.
Pengendalian pelaksanaan Standar Integrasi Penelitian dan PkM
dalam pembelajaran dilakukan oleh LPPM setelah pelaksanaan AMI
dalam bentuk penyusunan Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.
Peningkatan Standar Integrasi Penelitan dan PkM dalam
pembelajaran dilakukan oleh Wakil Rektor 1, LPMU dan LPPM.

DEFINISI ISTILAH

Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR

1)

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
tersedianya standar integrasi penelitian dan PKM dalam pembelajaran



2)

3)

4)

3)

6)

yang memuat tentang proses pemanfaatan hasil penenlitian dan PKM
untuk pengayaan proses pembelajaran.

Pimpinan fakultas melalui LPPM UNWIKU berkewajiban memastikan
tersedianya dokumen formal kebijakan dan pedoman integrasi
penelitian dan PKM dalam pembelajaran.

Program  Studi  berkewajiban = memastikan  terlaksanananya
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pelaporan integrasi penelitian
dan PKM dalam pembelajaran

Dosen berkewajiban mengintegrasikan penelitian dan PKM dalam
pembelajaran sebagai rujukan perkuliahan yang tertulis dalam
Rencana Pembelajaran Semester.

Dosen berkewajiban memastikan setiap dosen mengintegrasikan
penelitan dan PKM dalam pembelajaran sebagai rujukan tugas
tersruktur yang tertulis dalam Rencana Tugas Mahasiswa.

Program  Studi  berkewajiban = memastikan  setiap  dosen
mengintegrasikan penelitian dan PKM dalam pembelajaran sebagai
referensi tugas akhir mahasiswa.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.

5.1 | Tersedianya 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Standar integrasi
penelitian dan
PKM dalam
pembelajaran

5.2 | Tersedianya 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

dokumen formal
kebijakan  dan
pedoman

integrasi

penelitian  dan
PKM dalam
pembelajaran.

5.3 | Terlaksanananya 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

perencanaan,
pelaksanaan,
evaluasi,
pelaporan
integrasi
penelitian  dan
PKM dalam
pembelajaran

5.4 | Terlaksananya 15% 20% | 25% | 30% | 40% | 45%

integrasi
penelitian dan
PKM dalam
pembelajaran




sebagai rujukan
perkuliahan
yang tertulis
dalam Rencana
Pembelajaran
Semester.
5. | 5.5 | Terlaksananya 15% 20% | 25% | 30% | 40% | 45%
integrasi
penelitian  dan
PKM dalam
pembelajaran
sebagai rujukan
tugas tersruktur
yang tertulis
dalam Rencana
Tugas
Mahasiswa.
6. | 5.6. | Tersediannya 15% 20% | 25% | 30% | 40% | 45%
integrasi
penelitian  dan
PKM dalam
pembelajaran
sebagai
referensi  tugas
akhir
mahasiswa.
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme
Kinerja pencapaian kontrol
5.1 - Rapat - LPPM Pendampingan,
Koordinasi - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan | Studi
Evaluasi - Sekretaris
Program Studi
5.2 - Rapat - LPPM Pendampingan,
Koordinasi - Wakil Dekan 1 pemantauan,
- Penyusunan - Ketua Program | pelaporan
- Monitoring dan | Studi
Evaluasi - Sekretaris
Program Studi
5.3 - pelaksanaan -LPPM Pendampingan,
- Pemantauan - Ketua Program | pemantauan,
Studi pelaporan

- Sekretaris
Program Studi




5.4 - pelaksanaan - LPPM Pendampingan,
- pemantauan - Ketua Program | pemantauan,
Studi pelaporan
- Sekretaris
Program Studi
5.5 - pelaksanaan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Sekretaris pelaporan
Program Studi
5.6 - pelaksanaan - Ketua Program | Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Sekretaris pelaporan

Program Studi

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Dokumen Manual Standar Integrasi Penelitian dan PKM dalam

Pembelajaran

b) Dokumen Prosedur

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020

b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi




c) Pedoman Penelitian
d) Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat



FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA

STANDAR IDENTITAS

JIn. Beji Karangsalam,

Purwokerto, Jawa Tengah, 53152

Kode/No:
UPMF-FEB/SPMI/STD.04.14

Tanggal :08/03/2021
Revisi 1
Halaman :

STANDAR IDENTITAS
UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA

PURWOKERTO
Penanggungjawab Tanggal
Proses
Nama Jabatan _;I_'anda
angan
Perumusan | D' Isnaeni Rokhayati Ketua Tim | < 08/03/20
S.E.,M.Si Perumus 21
J
. Tjahjani Murdijaningsih S.E., Ketua Tim 08/03/20
Pemeriksaan M.Si Pemeriksa 21
Retua 08/03/20
i i Senat
Persetujuan | Dr. Heru Cahyo S.E., M.Si %\\_ 21
Dekan 08/03/20
Penetapan | Dr. Heru Cahyo S.E., M.Si J\\_ o1
Pengendalia | Dr. Isnaeni Rokhayati Ketua N 08/03/20
n S.E.,M.Si UPMF 21




1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,

D. Tata

Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif  dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a.

Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



2.

3.

4.

5.

b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a) RASIONALE
Sesuai dengan amanah Statuta UNWIKU, maka UNWIKU merancang,
merumuskan, menyusun, menetapkan serta melaksanakan standar
identitas yang mengatur tentang identitas UNWIKU yang mencakup
logo/lambang, bendera, tongkat pedel, mars dan hymne UNWIKU.

b) TUJUAN
Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan UNWIKU maka UNWIKU
harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang identitas UNWIKU
yang mencakup logo/lambang, bendera, tongkat pedel, mars dan
hymne UNWIKU.

PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a) Penetapan Standar Identitas melibatkan tim perumus, tim pemeriksa,
persetujuan, dan penetapan.

b) Pelaksanaan Standar Identitas dilakukan oleh rektor, dekan, kaprodi,
dosen dan mahasiswa.

c) Evaluasi pelaksanaan Standar Identitas dilakukan melalui kegiatan
Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, rektor, dekan, kaprodi,
dosen, mahasiswa dan Penjaminan Mutu.

d) Pengendalian pelaksanaan Standar Identitas dilakukan oleh LPMU
setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana
Tindakan Perbaikan/Koreksi.

e) Peningkatan Standar Identitas dilakukan oleh Wakil Rektor dan LPMU.

DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah terkait standar ini.

PERNYATAAN ISI STANDAR

1) Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan bahwa FEB UNWIKU

mempunyai kriteria minimal tentang identitas yang mencakup
logo/lambang, bendera, tongkat pedel, mars dan hymne sesuai dengan
universitas.

2) Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan bahwa FEB UNWIKU

mempunyai logo/lambang yang berbentuk segi lima, menggambarkan
Pancasila sesuai dengan universitas.



3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan bahwa FEB UNWIKU
mempunyai logo/lambang yang didalamnya terdapat gambar bunga
yang berarti mencetak penerus bangsa melalui kegiatan tridharma
perguruan tinggi sesuai dengan universitas.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan bahwa FEB UNWIKU
mempunyai logo/lambang yang didalamnya terdapat gambar bintang
yang berarti percaya dan takwa kepada Tuhan YME sesuai dengan
universitas.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan bahwa FEB UNWIKU
mempunyai logo/lambang yang didalamnya terdapat gambar buku yang
berarti ilmu pengetahuan sesuai dengan universitas.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan bahwa FEB UNWIKU
mempunyai logo/lambang yang didalamnya terdapat gambar pena yang
berarti penalaran yang sehat dan bertanggung jawab dalam cara
berpikir, mengemukakan pendapat baik lisan maupun tertulis sesuai
dengan universitas sesuai dengan universitas.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan bahwa FEB UNWIKU
mempunyai logo/lambang yang didalamnya terdapat gambar roda
berjumlah delapan yang berarti kepemimpinan berlandaskan astagatra
sesuai dengan universitas.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan bahwa FEB UNWIKU
mempunyai logo/lambang yang didalamnya terdapat gambar keris yang
berarti dukungan terhadap upaya ketahanan nasional sesuai dengan
universitas.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan bahwa lambang FEB
UNWIKU mempunyai makna cita-cita semangat mengamalkan dan
melestarikan Pancasila dan senantiasa menjiwai warga dan alumni
Universitas Wijayakusuma Purwokerto; dalam mengemban tugas
pendidikan tinggi Universitas Wijayakusuma senantiasa berlandaskan
idiil Pancasila dan konstitusional UUD 1945; Warga dan Alumni
Universitas Wijayakusuma Purwokerto senantiasa bersifat patriot dan
kesatria serta berwawasan kebangsaan;Warga dan alumni Universitas
Wijayakusuma Purwokerto senantiasa bertagwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa, membela kejujuran, kebenaran, dan keadilan.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan bahwa warna pada
lambang UNWIKU mempunyai makna : Warna dasar biru
melambangkan kesetiaan dan kedalaman ilmu; Warna kuning pada
bintang dan bunga melambangkan kesejahteraan dan kegunaan; Warna
putih pada buku dan pena melambangkan kesucian dan keluhuran;
Warna hitam pada keris dan tulisan melambangkan kejujuran dan
ketegasan serta keabadian.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan UNWIKU memiliki bendera
berbentuk empat persegi panjang dengan perbandingan ukuran
panjang 3 dan lebar 2, dan warna dasar biru dengan Lambang
Universitas di tengah-tengah.

Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan Fakultas di lingkungan
Universitas Wijayakusuma Purwokerto memiliki bendera berbentuk



empat persegi panjang dengan perbandingan ukuran panjang 3 dan
lebar 2.

13) Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan warna dasar bendera
Fakultas Ekonomika dan Bisnis dengan warna dasar kuning dengan
Lambang Universitas di tengah-tengah.

14) Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan pada tongkat pedel
Lambang Universitas ditempatkan di bagian atas, dan terdiri atas dua
Sisi.

15) Pimpinan fakultas berkewajiban memastikan Universitas Wijayakusuma
Purwokerto memiliki Hymne yang berjudul “Sinengker Hestining
Wijayakusuma” dan mars yang berjudul “Baktiku untuk Negara” ciptaan
Y . Sudaryanto.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No | Reff | Indikator Baselin | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
e
INDIKATOR KINERJA UTAMA
1. | 5.1 | Tersedianya
Standar 100% 100 | 100 100 | 100 100
Identitas % % % % %

2. | 5.2 | Tersediannya
logo/lambang 100% 100 | 100 100 | 100 100
yang berbentuk % | % % | % %
segi lima,
menggambarka
n Pancasila.

3. | 5.3 | Tersedianya
logo/lambang 100% 100 | 100 100 | 100 100
yang % | % % | % %
didalamnya
terdapat gambar
bunga yang
berarti
mencetak
penerus bangsa
melalui kegiatan
tridharma
perguruan

tinggi.

4. |5.4. | Tersediannya
logo/lambang 100% 100 | 100 100 | 100 100
yang % | % % | % %
didalamnya

terdapat gambar
bintang yang
berarti percaya
dan takwa




kepada Tuhan

YME.

5.5

Tersedianya
logo/lambang
yang
didalamnya
terdapat gambar
buku yang
berarti ilmu
pengetahuan.

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.6

Tersedianya
logo/lambang
yang
didalamnya
terdapat gambar
pena yang
berarti
penalaran yang
sehat dan
bertanggung
jawab dalam
cara berpikir,
mengemukakan
pendapat  baik
lisan maupun
tertulis.

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.7

Tersedianya
logo/lambang
yang
didalamnya
terdapat gambar
roda berjumlah
delapan  yang
berarti
kepemimpinan
berlandaskan
astagatra.

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

5.8

Tersedianya
logo/lambang
yang
didalamnya
terdapat gambar
keris yang
berarti
dukungan
terhadap upaya
ketahanan

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%




nasional.

5.9

Tersedianya
lambang
UNWIKU vyang
mempunyai
makna cita-cita
semangat
mengamalkan
dan
melestarikan
Pancasila  dan
senantiasa
menjiwai warga
dan alumni
Universitas
Wijayakusuma
Purwokerto;
dalam
mengemban
tugas
pendidikan
tingqi
Universitas
Wijayakusuma
senantiasa
berlandaskan
idiil Pancasila
dan
konstitusional
uuD 1945;
Warga dan
Alumni
Universitas
Wijayakusuma
Purwokerto
senantiasa
bersifat  patriot
dan kesatria
serta
berwawasan
kebangsaan;
Warga dan
alumni
Universitas
Wijayakusuma
Purwokerto
senantiasa
bertagwa

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%




kepada Tuhan
Yang Maha Esa,
membela
kejujuran,
kebenaran, dan
keadilan.

10

Tersedianya
warna pada
lambang
UNWIKU
mempunyai
makna : Warna
dasar biru
melambangkan
kesetiaan  dan
kedalaman ilmu;
Warna  kuning
pada bintang
dan bunga
melambangkan
kesejahteraan
dan kegunaan;
Warna putih
pada buku dan
pena
melambangkan
kesucian dan
keluhuran;
Warna hitam
pada keris dan
tulisan
melambangkan
kejujuran  dan
ketegasan serta
keabadian.

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

11

Tersedianya
bendera
berbentuk
empat persegi
panjang dengan
perbandingan
ukuran panjang
3 dan lebar 2,
dan warna dasar
biru dengan
Lambang
Universitas  di
tengah-tengah

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%




12

Tersedianya
bendera fakultas
yang berbentuk
empat perseqgi
panjang dengan
perbandingan
ukuran panjang
3 dan lebar 2.

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

13

Tersedianya
bendera
Fakultas Hukum
dengan warna
dasar merah
dengan
Lambang
Universitas  di
tengah-tengah;
Fakultas  Ilmu
Sosial dan IImu

Politik  dengan
warna dasar
jingga dengan
Lambang

Universitas  di
tengah-tengah;
Fakultas
Ekonomika dan
Bisnis  dengan
warna dasar
kuning dengan
Lambang
Universitas  di
tengah-tengah;
Fakultas Teknik
dengan warna
dasar biru tua
dengan
Lambang
Universitas  di
tengah-tengah;
Fakultas
Peternakan
dengan warna
dasar ungu
dengan
Lambang
Universitas  di
tengah-tengah.

100%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%




14 | 5.1

Tersedianya
tongkat  pedel
dimana
Lambang
Universitas
ditempatkan di
bagian atas, dan
terdiri atas dua
Sisi.

100% 100 | 100

% %

100 | 100 100
% % %

15 | 5.1

Tersedianya
Hymne yang
berjudul
“Sinengker
Hestining
Wijayakusuma”
dan mars yang
berjudul
“Baktiku  untuk
Negara” ciptaan
Y . Sudaryanto.

100% 100 | 100

% %

100 | 100 100
% % %

7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Indikator Strategi Pihak yang terkait | Mekanisme
Kinerja Pencapaian Kontrol
5.1 - Pelatihan - Wakil Rektor 1 Pendampingan,
- Rapat - Wakil Dekan 1 pemantauan,
Koordinasi - Ketua Program pelaporan
- Penyusunan Studi
- Monitoring dan | - Sekretaris
Evaluasi Program Studi
5.2 - Pemantauan - Ketua Program Pemantauan,
Studi pelaporan
- Dosen
5.3 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.4 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.5 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.6 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,
- Dosen pelaporan
5.7 - Pelatihan - Ketua Program Pendampingan,
- Pemantauan Studi pemantauan,




Dosen pelaporan
5.8 Pelatihan Ketua Program Pendampingan,
Pemantauan Studi pemantauan,
Dosen pelaporan
59 Pelatihan Ketua Program Pendampingan,
Pemantauan Studi pemantauan,
Dosen pelaporan
5.10 Pelatihan Ketua Program Pendampingan,
Pemantauan Studi pemantauan,
Dosen pelaporan
5.11 Pemantauan Ketua Program Pendampingan,
Studi pemantauan,
Dosen pelaporan
Pengguna Lulusan
5.12 Pemantauan Ketua Program pemantauan,
Studi pelaporan
Dosen
Pengguna Lulusan
5.13 Pemantauan Ketua Program pemantauan,
Studi pelaporan
Dosen
Pengguna Lulusan
5.14 Pemantauan Ketua Program pemantauan,
Studi pelaporan
Dosen
Pengguna Lulusan
5.15 Pemantauan Ketua Program pemantauan,
Studi pelaporan
Dosen
Pengguna Lulusan

8. DOKUMEN TERKAIT

a) Manual Standar Identitas
b) Prosedur Penyusunan Standar

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,

D. Tata

Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif  dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a.

Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR
a) RASIONALE
Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan Instrumen akreditasi Program
Studi mengenai kriteria minimal tentang Standar Lulusan dan
Penelusuran Lulusan yang diperlukan guna menunjang proses
penelusuran untuk memberikan umpan balik kepada Perguruan Tinggi
agar menghasilkan lulusan yang sesuai dengan permintaan industri.

b) TUJUAN
Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan UNWIKU terkait
pendidikan dan pengajaran maka UNWIKU harus menetapkan kriteria
yang mengatur tentang Standar Lulusan dan Penelusuran Lulusan
yang diperlukan guna menunjang proses penelusuran untuk
memberikan umpan balik kepada Perguruan Tinggi agar menghasilkan
lulusan yang sesuai dengan permintaan industri.

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a) Penetapan Standar Lulusan dan Penelusuran Lulusan melibatkan tim
perumus, tim pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

b) Pelaksanaan Standar Lulusan dan Penelusuran Lulusan dilakukan
oleh dekan, pusat karir dan mahasiswa.

c) Evaluasi pelaksanaan Standar Lulusan dan Penelusuran Lulusan
dilakukan melalui kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan
Auditor, dekan, pusat karir mahasiswa dan Penjaminan Mutu.

d) Pengendalian pelaksanaan Standar Lulusan dan Penelusuran Lulusan
dilakukan oleh Kaprodi setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk
penyusunan Rencana Tindakan Perbaikan/Koreksi.

e) Peningkatan Standar Lulusan dan Penelusuran Lulusan dilakukan
oleh Wakil Dekan 1, UPMF, pusat karir dan Kaprodi.

4. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR
1) Pimpinan fakultas melalui pusat karir UNWIKU berkewajiban
memastikan tersedianya Standar Lulusan dan Penelusuran Lulusan yang
sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan.



2)
3)

4)

5)

6)

7)

Pimpinan fakultas memastikan tersedianya SOP mengenai pengisian
tracer studi bagi lulusan dan pengguna lulusan.

Pimpinan fakultas memastikan tersedianya fasilitas dan program
pelacakan lulusan dan pengguna lulusan melalui pusat karir UNWIKU.
Pimpinan fakultas wajib memastikan terlaksananya proses pelacakan
lulusan dan pengguna lulusan yang dilaksanakan secara periodik melalui
pusat karir UNWIKU.

Pimpinan fakultas melalui pusat karir UNWIKU wajib memastikan
tersedianya laporan tracer studi secara periodik yang berisi data lulusan
yang berhasil memasuki dunia kerja dan bisnis, lulusan yang bekerja
selaras dengan bidangnya, dan lulusan dengan jangkauan operasi kerja
yang sesuai dengan Standar Fakultas dan Program Studi dan selaras
dengan visi, misi, tujuan, dan strategi.

Pimpinan fakultas melalui pusat karir UNWIKU wajib memastikan
tersedianya hasil survei kepuasan pengguna lulusan akan kemampuan
kerja lulusan sesuai dengan Standar Fakultas dan Program Studi dan
selaras dengan visi, misi, tujuan, dan strategi.

Pimpinan fakultas memastikan terlaksananya evaluasi dan pengendalian
kegiatan pelacakan lulusan dan pengguna lulusan melalui pusat karir
UNWIKU.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

N
0

Ref | Indikator Baselin | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
f e

INDIKATOR KINERJA UTAMA

1.

5.1 | Tersedianya 100% | 100% | 100 100 100 100
Standar Lulusan % % % %
dan Penelusuran
Lulusan

5.2 | Tersedianya SOP | 100% | 100% | 100 100 100 100
mengenai % % % %
pengisian tracer
studi bagi lulusan
dan pengguna
lulusan

5.3 | Tersedianya 100% | 100% | 100 100 100 100
fasilitas dan % % % %
program
pelacakan lulusan
dan pengguna
lulusan

5.4. | Terlaksananya 100% | 100% | 100 100 100 100
pelacakan lulusan % % % %
dan pengguna
lulusan.

5.5. | Tersedianya 100% | 100% | 100 100 100 100




laporan tracer % % % %
studi
6. | 5.5.|Rata - rata IPK| 3,10 3,20 | 3,30 | 3,40 | 3,50 | 3,60
mahasiswa
7. | 5.5. | Rata-rata masa 4 4 4 4 4 4
studi mahasiswa tahun | tahun | tahun | tahun | tahun | tahun
5 4 3 2 1 1
bulan | bulan | bulan | bulan | bulan | bulan
8. | 5.5 | Batas waktu | 80% 85% | 90% | 95% | 100 | 100
penyelesaian % %
skripsi minimal 4
bulan dan
maksimal 24
bulan
9. | 5.5 | Lama waktu <6 <6 <6 <6 <6 <6
tunggu lulusan | bulan | bulan | bulan | bulan | bulan | bulan
untuk
mendapatkan
pekerjaan
pertama.
10.| 5.5 | Kesesuaian 80% 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
bidang kerja
lulusan terhadap
kompetensi
bidang studi.
11.| 5.5 | Tingkat kepuasan | baik baik | baik | baik | baik | baik
pengguna lulusan
terhadap aspek:
Etika, Keahlian
pada bidang ilmu
(kompetensi
utama),
Kemampuan
berbahasa asing,
Penggunaan
teknologi
informasi,
Kemampuan
berkomunikasi,
Kerjasama  tim,
Pengembangan
diri.
12.| 5.5 | Persentase 1% 3% 5% 7% 9% | 11%
lulusan yang

bekerja di badan
usaha tingkat
internasional/mult




i
13.| 5.5 | Persentase 20% 30% | 40% | 50% | 60% | 70%
lulusan yang
bekerja di badan
usaha tingkat
nasional atau
berwirausaha
yang berizin.
14.| 5.5 | Persentase 40% | 35% | 30% | 25% | 20% | 15%
lulusan yang
bekerja di badan
usaha tingkat
wilayah/lokal atau
berwirausaha
tidak berizin.
15.| 5.6 | Tersedianya 100% | 100% | 100 100 100 100
laporan hasil % % % %
survei kepuasan
pengguna lulusan
16.| 5.7 | Tersedianya 100% |100% |100 |100 |100 | 100
dokumen evaluasi % % % %
dan pengendalian
lulusan dan
pengguna lulusan
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator Strategi Pihak yang Mekanisme
Kinerja Pencapaian terkait Kontrol
5.1 - Rapat - Pusat karir pemantauan,
Koordinasi - Dekan pelaporan
- Monitoring dan
Evaluasi
5.2 - Rapat - Pusat karir pemantauan,
Koordinasi - Dekan pelaporan
- Monitoring dan
Evaluasi
5.3 - Rapat - Pusat karir pemantauan,
Koordinasi - Dekan pelaporan
- Monitoring dan
Evaluasi
54 - Rapat - Pusat karir pemantauan,
Koordinasi - Dekan pelaporan
- Monitoring dan
Evaluasi
5.5 - Rapat - Pusat karir pemantauan,
Koordinasi - Dekan pelaporan




- Monitoring dan
Evaluasi
5.6 - Rapat - Pusat karir pemantauan,
Koordinasi - Dekan pelaporan
- Monitoring dan
Evaluasi
5.7 - Monitoring dan | - Pusat karir pemantauan,
Evaluasi - Dekan pelaporan

8. DOKUMEN TERKAIT

a) Manual Standar Lulusan dan Penelusuran Lulusan.

b) Dokumen tracer studi

9. REFERENSI
a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020
b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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1. VISI, MISI, TUJUAN, TATA NILAI

A. Visi

Visi Fakultas Ekonomika Dan Bisnis adalah “Fakultas yang unggul di
bidang pengembangan Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi
yang berwawasan entrepreneurship pada Tahun 2030".

B. Misi
Untuk merealisaikan visi, maka misi FEB UNWIKU adalah sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan proses pembelajaran berkualitas untuk

menghasilkan lulusan unggul di bidang IImu Ekonomi, Manajemen,
dan Akuntansi yang memiliki wawasan entrepreneurship.

b. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan dan inovasi
di bidang Ilmu Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi berbasis
entrepreneurship.

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi yang memberikan kontribusi
kepada masyarakat.

d. Mengembangkan potensi sumberdaya manusia di lingkungan
Fakultas Ekonomika Dan Bisnis yang kompetitif dan berwawasan
entrepreneurship

C. Tujuan

Berpangkal dari visi dan misi, maka tujuan yang di capai FEB UNWIKU

adalah :

a. Menghasilkan lulusan berkompetensi di bidang Ilmu Ekonomi,

D. Tata

Manajemen, dan Akuntansi yang berkualitas dan berwawasan
entrepreneurship;

Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang berkontribusi pada
pengembangan dan inovasi Ilmu Ekonomi, Manajemen, dan
Akuntansi berbasis entrepreneurship dengan menjunjung tinggi Hak
atas Kekayaan Intelektual

Menghasilkan layanan pengabdian masyarakat berbasis IPTEKS
(Ilmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni Budaya) di bidang Ilmu
Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat di tingkat regional maupun nasional;

. Mewujudkan sumberdaya manusia yang kompetitif  dan

berwawasan Entrepreneurship di lingkungan Fakultas Ekonomika
Dan Bisnis

Tata Nilai yang dibangun melalui kegiatan akademik maupun
kemahasiswaan berupa nilai-nilai yang mendasari sikap lulusan
Universitas Wijayakusuma yang terdiri dari perilaku mandiri, inovatif,
kompetitif, yang dijabarkan sebagai berikut:

a.

Mandiri adalah kemampuan dan sikap mahasiswa untuk tidak
menggantungkan diri pada orang lain serta mampu mengambil
keputusan.



b. Inovatif adalah kemampuan mahasiswa untuk menciptakan
sesuatu yang baru, baik berupa gagasan maupun kenyataan yang
relatif berbeda dengan apa yang telah ada sebelumnya.

c. Kompetitif adalah kemampuan mahasiswa untuk memahami
situasi dan pandai mencari celah untuk bersaing serta mampu
bersaing ditengah ketatnya persaingan.

d. Berjiwa Pancasila adalah kemampuan mahasiswa untuk
melakukan internalisasi nilai ketuhanan, kemanusiaan, persatuan,
kerakyatan, dan keadilan.

2. RASIONALE DAN TUJUAN PENETAPAN STANDAR

a)

b)

RASIONALE
Sesuai dengan Instrumen Akreditasi Program Studi dan
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi tentang perpustakaan, maka UNWIKU merancang,
merumuskan, menyusun, menetapkan serta melaksanakan standar
perpustakaan.

TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan misi dan tujuan UNWIKU maka UNWIKU
harus menetapkan kriteria yang mengatur tentang pengelolaan
perpustakaan

3. PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

a)
b)

c)

d)

e)

Penetapan Standar perpustakaan melibatkan tim perumus, tim
pemeriksa, persetujuan, dan penetapan.

Pelaksanaan Standar perpustakaan dilakukan oleh Pimpinan fakultas
dan Penjaminan Mutu

Evaluasi pelaksanaan Standar perpustakaan dilakukan melalui
kegiatan Audit Mutu Internal yang melibatkan Auditor, dekan, dan
Penjaminan Mutu.

Pengendalian pelaksanaan Standar perpustakaan dilakukan oleh LPPM
setelah pelaksanaan AMI dalam bentuk penyusunan Rencana
Tindakan Perbaikan/Koreksi.

Peningkatan Standar perpustakaan dilakukan oleh dekan, dan
penjaminan mutu

4. DEFINISI ISTILAH
Tidak ada definisi istilah teknis dalam standar ini.

5. PERNYATAAN ISI STANDAR

1)

2)

Pimpinan fakultas melalui pengelola perpustakaan berkewajiban
memastikan tersedianya standar minimal mengenai pengelolaan
perpustakaan.

Pimpinan fakultas melalui pengelola perpustakaan berkewajiban
memastikan tersedianya dokumen mengenai kebijakan dan prosedur
pengelolaan perpustakan.



3)

4)

5)

6)

7)

Pimpinan fakultas melalui pengelola perpustakaan berkewajiban
memastikan tersedianya koleksi perpustakaan berbentuk karya tulis,
karya cetak, digital dan/atau karya rekam terdiri atas fiksi dan non
fiksi. Koleksi non fiksi terdiri atas buku wajib mata kuliah, bacaan
umum, referensi, terbitan berkala, muatan lokal, laporan penelitian,
dan literatur kelabu.

Pimpinan fakultas melalui pengelola perpustakaan berkewajiban
memastikan tersedianya koleksi muatan lokal perguruan tinggi, berupa
hasil penelitian, skripsi, tesis, disertasi, makalah seminar, simposium,
konferensi, laporan penelitian, laporan pengabadian masyarakat,
laporan lain-lain, pidato pengukuhan, artikel yang dipublikasi di jurnal
nasional maupun internasional, publikasi internal kampus,majalah atau
buletin kampus.

Pimpinan fakultas melalui pengelola perpustakaan berkewajiban
memastikan bahan perpustakaan dideskripsikan, diklasifikasi, diberi
tajuk subjek dan disusun secara sistematis dengan sistem yang baku.
Pimpinan fakultas melalui pengelola perpustakaan berkewajiban
memastikan tersedianya sarana prasarana untuk perpustakaan.
Pimpinan fakultas melalui pengelola perpustakaan berkewajiban
memastikan terlaksananya proses evaluasi dan monitoring sebagai
bahan pengembangan perpustakaan.

6. INDIKATOR PENCAPAIAN STANDAR

No

Reff | Indikator Baseline | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1.

5.1 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

standar
perpustakaan

5.2 | Tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

dokumen
mengenai
kebijakan dan
prosedur
pengelolaan
perpustakan.

5.3 | koleksi 650 670 | 690 | 710 | 730 | 750

perpustakaan judul judul | judul | judul | judul | judul
berbentuk
karya tulis,
karya cetak,
digital dan/atau
karya rekam
terdiri atas fiksi
dan non fiksi

5.4 | tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

koleksi muatan
lokal perguruan

tinggi




5. |5.5 |Terlaksananya | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
proses
deskripsi,
klasifikasi,
pemberian
tajuk subjek
dan
penyusunan
secara
sistematis
dengan sistem
yang baku.
6 |5.6 |tersedianya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
sarana
prasarana
untuk
perpustakaan
7 | 5.7 | terlaksananya 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
proses evaluasi
dan monitoring
7. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR
Indikator Strategi Pihak yg terkait | Mekanisme
Kinerja pencapaian kontrol
5.1 - Rapat Koordinasi | - Dekan Pendampingan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 2 pemantauan,
- Monitoring dan - Pengelola pelaporan
Evaluasi perpustakaan
5.2 - Rapat Koordinasi | - Dekan Pemantauan,
- Penyusunan - Wakil Dekan 2 pelaporan
- Monitoring dan - Pengelola
Evaluasi perpustakaan
5.3 - Pemantauan - Dekan Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 2 pelaporan
Evaluasi - Pengelola
perpustakaan
54 - Pemantauan - Dekan Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 2 pelaporan
Evaluasi - Pengelola
perpustakaan
55 - Pemantauan - Dekan Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 2 pelaporan
Evaluasi - Pengelola




perpustakaan

5.6 - Pemantauan - Dekan Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 2 pelaporan
Evaluasi - Pengelola
perpustakaan
5.7 - Pemantauan - Dekan Pemantauan,
- Monitoring dan - Wakil Dekan 2 pelaporan
Evaluasi - Pengelola
perpustakaan

8. DOKUMEN TERKAIT
a) Manual Standar Perpustakaan

9. REFERENSI

a) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020

b) Matriks Penilaian Instrumen Akreditasi Program Studi
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UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS

Alamat : Kampus UNWIKU Karangsalam Telp. (0281) 6439794 Purwokerto 53152

KEPUTUSAN

DEKAN FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA

Nomor : 049/FEB/C.16/111/2021
tentang

PENGESAHAN DOKUMEN MUTU

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA

PURWOKERTO

DEKAN FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS UNIVERSITAS WIJAYAKUSUMA

Menimbang D a.

Mengingat : 1.

bahwa dalam rangka implementasi Sistem Penjaminan Mutu
Internal Fakultas Ekonomika dan Bisnis yang sesuai dengan
Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang terdiri dari
Kebijakan Mutu, Standar Mutu, Manual Mutu dan Formulir
Mutu;

bahwa untuk maksud tersebut pada butir a di atas, maka
perlu dikeluarkan Surat Keputusan Dekan.

Undang-undang R.l. Nomor : 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional,

. Undang-undang R.I. Nomor : 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah R.I. Nomor: 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor : 62 Tahun 2016 Tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.l. Nomor
3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;
Statuta Universitas Wijayakusuma Tahun 2017;

Surat Keputusan Rektor Universitas Wijayakusuma Nomor :
Kept.0089/UNWIKU/D.09/X/2018 tanggal 31 Oktober 2018
tentang Pemberhentian Dekan Fakultas di Lingkungan
Universitas Wijayakusuma Purwokerto Periode Tahun 2013-
2017 dan Pengangkatan Dekan Fakultas di Lingkungan
Universitas Wijayakusuma Purwokerto Periode Tahun 2018-
2022.



Memperhatikan

Menetapkan

Pertama

Kedua

Tembusan :

: Saran dan pendapat Pimpinan Fakultas Ekonomika dan Bisnis

Universitas Wijayakusuma.

MEMUTUSKAN :

: Mengesahkan Dokumen Mutu Fakultas Ekonomika Dan Bisnis

Universitas Wijayakusuma

: Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan

dengan ketentuan apabila di kemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

: Purwokerto
: 8 Maret 2021

1. Yth. Rektor UNWIKU; .
2. Yth. Dekan Fakultas di lingkungan UNWIKU;
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